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ACRONIMOS
AE Atributos de egreso
CACEI Consejo de Acreditacidn de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.
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CE Comité evaluador del CACEI
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MR2021 Marco de Referencia 2021 del CACEIl para TSU
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INTRODUCCION

El Consejo de Acreditacién de la Ensefanza de la Ingenieria, Asociacién Civil, CACEI, se
constituye formalmente el 6 de julio de 1994, como una asociacidén civil cuyo érgano
maximo de gobierno es su Asamblea General de Asociados, en la cual participan
asociaciones que representan a las instituciones de educacion superior o profesionales a
través de la ANFEI y el CENEVAL; al gobierno federal, por medio de la Direccion General de
Profesiones; al sector productivo, a través de las camaras correspondientes y por
organizaciones internacionales de profesionales de la ingenieria.

EI CACEl es la primera instancia acreditadora que se constituyd en nuestro pais y desempefa
una funcién de gran trascendencia, pues coadyuva a la mejora de la calidad de la ensefianza
de la ingenieria y proporciona informacién oportuna sobre ésta, pertinente y objetiva; que
es de gran valor para las instituciones educativas, estudiantes, profesores, egresados,
empleadores y padres de familia, para la toma de decisiones.

El objetivo del CACEI es apoyar a la sociedad mexicana en la promocion de un desarrollo
social, basado en la formacién de ingenieros y técnicos superiores asociados de las ramas
de la ingenieria que egresen de programas educativos pertinentes y de calidad reconocida.
Su importancia radica en que el futuro de las naciones estd asociado a su insercion en la
sociedad global del conocimiento y los egresados de las IES deberan competir en ellas por
alcanzar posiciones profesionales en un contexto local, nacional e internacional.

La acreditacion es un proceso creado para impulsar y brindar transparencia a la calidad y
pertinencia de los programas educativos, buscando que éstos cumplan los estandares
minimos internacionales reconocidos para los programas de buena calidad en ingenieria y
se promueva en las instituciones la cultura de la mejora continua de los programas
educativos, incorporando las tendencias internacionales para la formacién de ingenieros.

El proceso de acreditacidon que se realiza en México es de caracter voluntario. En este
sentido, el CACEI toma en cuenta los criterios y estandares internacionalmente aceptados
por organismos acreditadores similares a los que pertenecen al Acuerdo de Washington,
del cual el CACEI es miembro provisional desde el 15 de febrero de 2016; del Acuerdo de
Dublin; asi como los establecidos por el Copaes.

La acreditacion se realiza con la participacién activa de alrededor de 1,500 pares
evaluadores provenientes de los sectores académicos y productivos de todo el pais, quienes
han sido formados en la metodologia de evaluacién del CACEl y su desempefio es evaluado
en forma permanente.

Las decisiones sobre la calidad de los programas educativos evaluados son colegiadas y se
busca, con la informacién que se proporciona a las instituciones, apoyar la toma de
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decisiones asociada a la mejora de éstos y asi darles elementos objetivos y pertinentes que
conduzcan a la generacidn de un plan de mejora con objetivos, metas, los responsables de
éstas, estrategias y programacién definidos que orienten a la atencién de las
recomendaciones y, por ende, a la mejora continua de los programas educativos.

El marco de referencia de esta versidon 2021 se disefid colaborativamente, con apoyo de las
distintas instancias colegiadas que participan en la toma de decisiones del CACEI. La
responsabilidad del disefio estuvo a cargo de representantes del Comité Académico
formado por miembros de la Comision Técnica de TSU, asi como representantes del CACEI
y la Coordinacion General de Universidades Politécnicas (CGUTyP). El propdsito del Comité
Académico fue disefiar un Marco de Referencia que incorporara las tendencias y estandares
internacionales establecidos por el Acuerdo de Dublin; asi como los requisitos establecidos
en el Marco General para los Procesos de Acreditacién de Programas Académicos del Nivel
Superior, 2016, del Copaes.

En este documento se presentan los seis criterios y 25 indicadores que deben satisfacer los
programas para ser acreditados y que deben guiar sus procesos de autoevaluacion con fines
de acreditacidn. Las politicas, procedimientos y requisitos que es necesario atender se
describen con detalle en el documento Politicas y procedimientos para la acreditacion de
programas de Ingenieria y Técnico Superior Universitario en dreas de Ingenieria.

La decision sobre la acreditacién atendera lo siguiente:

e Un programa recibira una acreditacion por cinco afos cuando todos los indicadores
hayan sido evaluados con "Se alcanza" o "Se supera" de acuerdo con los requisitos
para su valoracion establecidos en el capitulo de Criterios e Indicadores.

e Un programa recibira una acreditacion por tres afios:

o Si es primera ocasion que la solicita, hasta tres indicadores podran ser
evaluados con "Se alcanza parcialmente" y ninguno con "No se alcanza".

o Si es reacreditacion, hasta tres indicadores podran ser evaluados con "Se
alcanza parcialmente", siempre y cuando no correspondan a los criterios 3 y
4; los restantes deberan ser evaluados con "Se alcanza" o "Se supera".

e Ningun programa podra ser acreditado si uno o mas indicadores son evaluados con
"No se alcanza".
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MARCO CONCEPTUAL

El objetivo de este apartado es dotar al grupo responsable de una institucién del
conocimiento de la terminologia basica que se utiliza en los procesos de evaluacion y
acreditacion. En la seleccién de los términos a incluir se cuidd considerar la terminologia
propuesta en el Marco General para los Procesos de Acreditacion de Programas Académicos
del Nivel Superior 2016 del Copaes; ya que el objetivo de esta propuesta es buscar la
homogeneidad de la nomenclatura en los distintos organismos acreditadores reconocidos
por dicho organismo. Es decir, para efectuar los procesos de evaluacidon con fines de
acreditacion es necesario el analisis de una serie de aspectos relativos a los programas
académicos; por lo que resulta necesario tener un eje orientador que permita establecer
los lineamientos técnico-metodoldgicos para tal propdsito.

En este sentido, se presentan diversas definiciones que se utilizan en el proceso de
autoevaluacion y acreditacion que son fundamentales para la formulacion del reporte y la
preparacion para el proceso en forma integral.

a. Evaluacion externa: es la evaluacidon con fines diagndsticos que se realiza de un
programa educativo por pares académicos externos.

b. Acreditacion: se define como un proceso para el aseguramiento de la calidad de un
programa educativo. El proceso es llevado a cabo por un organismo externo a las
instituciones de educacion superior, reconocido para dicha funcion. La acreditacidon
reconoce la calidad de los programas educativos considerando estandares definidos
para un programa de buena calidad. Supone la evaluacién a través de estandares y
criterios de calidad establecidos y difundidos previamente por un organismo
acreditador. El procedimiento incluye una autoevaluacion del programa, asi como una
evaluacién por un equipo de expertos externos o pares académicos. En todos los casos
es una validacién temporal, por tres o cinco afos.

c. Objeto de estudio de CACEI: los programas educativos de ingenieria y los de técnico
superior universitario (TSU) de areas de la ingenieria con fines de acreditacion.

d. Criterios: son aquéllos que comparten caracteristicas comunes, razéon por la cual se
agrupan los elementos e indicadores con caracteristicas comunes, que seran evaluados
por los distintos comités de evaluadores definidos por las Comisiones Técnicas de
Especialidad, conformadas por académicos o profesionales incorporados en el Padron
de Pares Evaluadores del CACEI.

e. Indicadores o referentes: son los enunciados que describen los elementos cuantitativos
(indicadores) o cualitativos (referentes), o ambos, que se analizan de acuerdo con los
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criterios previamente establecidos mediante los que se busca encontrar la calidad de
aspectos especificos del programa educativo.

Para efectos de la evaluacion externa con fines de acreditacion, todos los
indicadores son importantes y se deben cumplir.

Orientaciones especificas para la evaluacion: son el punto de vista desde el que se
evaluara cada criterio, indicador o pregunta. Son los referentes definidos a priori, con
base en los cuales se emitiran los juicios de valor. Los mas utilizados en el Marco de
Referencia del CACEI son:

Existencia: implica constatar si el elemento que se va evaluar existe
efectivamente, es vigente, autorizado oficialmente, conocido, utilizado y puesto
en practica por la institucion para el programa. Por ejemplo, existencia del plan
de estudios; bajo este criterio se verifica si el documento existe, es conocido por
profesores y alumnos, esta autorizado por los drganos de gobierno, esta
registrado en la Direccion General de Profesiones y se difunde en la comunidad
educativa.

Suficiencia: se refiere a los recursos humanos, financieros, laboratorios, talleres,
equipo cientifico y tecnoldgico, acervos, equipo de computo, software e
instalaciones que son indispensables para el desarrollo del programa educativo.
Se asume que estos recursos deben ser pertinentes, idoneos y actualizados;
ademads, deben existir en cantidad adecuada considerando los sujetos
potenciales del programa y tener determinadas caracteristicas de
funcionamiento, disponibilidad y accesibilidad para los usuarios. Por ejemplo:
suficiencia del equipo de computo se evalla considerando el nimero de alumnos
gue se atienden por computadora, actualizada, con Internet y software
requerido para el programa.

Pertinencia: se evalla si el plan de estudios, programa de curso, unidad de
aprendizaje, proceso o elemento a evaluar satisface las necesidades a que dio
lugar; es decir, es util, adecuado, congruente o relevante de acuerdo con su
propésito y funcién. Por ejemplo: en la pertinencia del plan de estudios se evalla
si la creacion del plan se sustentd en un estudio de necesidades sociales,
econdmicas, profesionales y académicas con la opinion de egresados y
empleadores; un analisis del campo laboral con participacién activa de los
grupos de interés, asi como de las tendencias profesionales y del avance
disciplinario y tecnolégico asociado a la profesion o disciplina.

Eficacia: se evalua si el proceso, programa o elemento cumple con los objetivos
establecidos para el mismo. Por ejemplo: en la eficacia del proceso de ingreso,
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se evalua si el proceso implementado conduce a que los estudiantes que
ingresan cumplen el perfil de ingreso previamente definido y difundido
requerido para los estudiantes del programa. En la eficacia de la formacidn, se
evalua si, al egresar, el estudiante cumple con el perfil minimo de egreso.

e [Eficiencia: se evalua si el proceso, programa o elemento cumple los objetivos
establecidos optimizando los recursos necesarios.

g. Estdndar de evaluacion: describe el nivel de logro que debe alcanzarse en cada indicador
o referente para cumplir con lo que cada criterio exige; es decir, son valores ideales o
deseables de un indicador, previamente establecidos por el organismo acreditador y
que serviran para contrastarlos con los valores que el programa alcanzé.

h. Autoevaluacion: es la reflexion que hace la institucion sobre el programa educativo
considerando los criterios, indicadores y estandares definidos por el CACEIl en su Marco
de Referencia.

CRITERIOS E INDICADORES PARA PROGRAMAS DE TSU

A continuacidn se plantean la estructura de criterios, indicadores, estdndares y preguntas
que constituyen el nucleo del Marco de Referencia 2021 para programas de TSU. Se ha
formulado a manera de guia con el doble propésito de ofrecer lineamientos y descripciones
detalladas que sirvan de apoyo tanto a los equipos de autoevaluacién en los programas
educativos, como a los evaluadores que llevan a cabo la evaluacion externa. Se incluye una
descripcidn precisa de las evidencias que deben apoyar la respuesta proporcionada. Cabe
sefialar que la argumentacion que se formule para cada indicador debe ser objetiva y
precisa.

Cada pregunta debe valorarse a la luz de la siguiente escala para la evaluacion:

1. El programa no reune las condiciones requeridas en la pregunta o no presenté la
argumentacion ni las evidencias para demostrarlo.

2. El programa demuestra que reune algunas de las condiciones requeridas en la
pregunta y que ha identificado algunos los desafios de la mejora continua; pero
gquedan aspectos sin atender; o la argumentacién no es suficientemente clara,
critica, coherente y fundamentada; o las evidencias no son suficientes; o existe un
riesgo de cambio negativo en el mediano plazo (5 afos).

3. El programa demuestra, con una argumentacion clara, critica, coherente vy
fundamentada en evidencias fehacientes, que reune las condiciones requeridas en
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la pregunta, que muestra tendencias positivas en el mediano plazo (5 afios) y que
ha identificado los desafios de la mejora continua.

4. Se demuestra con una argumentacion clara, critica, coherente y fundamentada en
evidencias fehacientes, que el programa reune las condiciones requeridas en la
pregunta, que muestra tendencias positivas en el mediano plazo (5 afios), que ha
identificado los desafios de la mejora continua; y que ademds que exhibe aspectos
destacados o sobresalientes de innovacion, pertinencia o impacto.

Cada indicador, por su parte, requiere un analisis argumentado del resultado de las
preguntas en su conjunto, que considere ademds los siguientes requisitos para su
valoracion:

e No se alcanza si al menos una de las preguntas se evalué como 1.

e Se alcanza parcialmente si al menos una de las preguntas se evalué como 2.
e Se alcanzasi todas las preguntas se valoran al menos como 3.

e Se supera si por lo menos la mitad de las preguntas se valoré en 4.

Todos los indicadores y preguntas requieren anexar evidencias; pero existen algunos que
requieren adjuntar cédulas que se deben completar en su totalidad. Asimismo, en los
anexos podra encontrarse informacién de apoyo referente a los atributos de egreso,
contenidos y los laboratorios minimos para diversos programas de TSU.

La Autoevaluacidn se registrara Unicamente por medio del Sistema Integral para la Gestién
de la Acreditacion del CACEI (SIGA). Se sugiere revisar el Manual para el Llenado de la
Autoevaluacion disponible en el portal web del CACEI.

1. PERSONAL ACADEMICO

El programa educativo (PE) debe demostrar que los profesionales que participan como
académicos son suficientes y pertinentes; tienen una combinacién adecuada de formacion
académica y profesional; desarrollan una distribucion adecuada de actividades sustantivas;
son evaluados y apoyados para su superacion y se involucran en la adecuacion del Plan de
Estudios. Se debe contar con procesos de seleccidn, permanencia y retencidon del personal
académico.

Indicadores

1.1. Perfil del personal académico
1.2. Planta académica
1.3. Contratacidn, evaluacién y desarrollo del personal académico
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1.4. Responsabilidad del personal académico con el plan de estudios

1.1. Perfil del personal académico

Estandar

La planta académica del PE, en su conjunto, cuenta con las caracteristicas adecuadas para
el logro de los atributos del egreso del PE, considerando la combinacion de los siguientes

factores:

1. El nivel de formacion académica de sus miembros.

2. La diversidad institucional de los grados académicos, incluso la naturaleza y el
alcance de su experiencia profesional.

3. Su capacidad para comunicarse eficazmente.

4. Su experiencia y competencia en la docencia, y en la practica profesional de la
ingenieria.

5. Su experiencia y competencia profesional, cuando se trate de profesores de las
asignaturas de ingenieria aplicada y disefio de ingenieria.

6. Su nivel de productividad, respaldada con publicaciones de ingenieria vy
profesionales, en congruencia de las caracteristicas del programa educativo y del
modelo institucional.

7. Su grado de participacion en colegios, asociaciones profesionales, cientificas, de
ingenieria y programas de apoyo a la sociedad.

8. Su personal interés por apoyar el plan de estudios y actividades extracurriculares
relacionadas con el PE.

9. Elbalancey equilibrio entre la antigliedad y edades de la planta académica.

Preguntas y evidencias

Pregunta Analisis y evidencia

1.1.1. ¢{La combinacion de factores de la
planta académica del PE en su conjunto es
adecuada para el logro de los atributos de
egreso?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar las cédulas 1.1.1ay 1.1.1b, asi
como un analisis formulado con base en
éstas que revise sistematicamente los
siguientes factores la planta académica en
su conjunto:
1. Formacion académica.

Diversidad en la formacidn académica.

2.

3. Comunicacion efectiva.

4. Experiencia y competencia en docencia
(sustentada con capacitacion docente y
resultados de encuestas aplicadas a los
alumnos y pares académicos).
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Pregunta

Analisis y evidencia

Su experiencia y competencia
profesional en ingenieria aplicada y
disefio de ingenieria (sustentada en el
ejercicio profesional en los sectores
productivos).

Productividad en la produccién y
aplicacion del conocimiento, desarrollo
tecnoldgico, patente o similar, en
congruencia con las caracteristicas del
programa educativo y del modelo
institucional.

Participacién en colegios, asociaciones
profesionales, cientificas, de ingenieria
y programas de apoyo a la sociedad.
Participacién en el analisis y
actualizacion del plan de estudios, y en
actividades extracurriculares.

1.1.2. ¢Hay equilibrio entre el personal
académico, respecto a la antigliedad y la
edad?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un analisis del nivel de
cumplimiento fundamentado en los datos
de antigliedad y edad de la planta
académica de la cédula 1.1.1b.

Valoracion

éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
Ll Ll Ll Ll

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome en forma
explicita y precisa las evidencias y la informacion de las cédulas 1.1.1ay 1.1.1b.




1.2. Planta académica

Estandar
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El PE cuenta con una planta académica suficiente de profesores que poseen el perfil y las
competencias profesionales y docentes necesarias para cubrir cada una de las areas del plan
de estudios a saber: ciencias bdsicas, ciencias de la ingenieria, ingenieria aplicada, diseifo
de ingenieria y contexto de la ingenieria; asi como para realizar en forma adecuada las
actividades de docencia, tutoria y asesoria, direccidon de trabajos de titulacion, transferencia
de tecnologia, vinculacion y gestion académica, en funcion de las caracteristicas del PE y del
modelo institucional. Todo ello para favorecer la interaccion suficiente con los estudiantes
en el plantel y durante las estancias externas, asi como con los empleadores y sectores

externos.

Preguntas y evidencias

Pregunta

Analisis y evidencia

1.2. 1. ¢El PE cuenta con suficientes
profesores de acuerdo con el nimero de
estudiantes atendidos por el PE?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar un andlisis donde se justifique la
suficiencia de la planta académica,
utilizando el indicador de la relacion de
estudiantes por profesor y las estadisticas
de la poblacidn escolar atendida por
periodo que se consideren necesarias.

1.2. 2. ¢El PE cuenta con suficientes
profesores con el perfil de formacion y
experiencia necesarios para cada una de
las areas del plan de estudios?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar una tabla de resumen de la planta
académica que muestre que los profesores
cuentan con las competencias necesarias
para cada una de las areas del plan de
estudios, considerando la informacion de
la cédula 1.1.1b y la demas informacion
gue se considere necesaria.

1.2.3. ¢Los profesores que atienden el PE
tienen las competencias docentes
necesarias?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis donde se justifique la
pertinencia docente de la planta
académica, considerando la informacion
de la cédula 1.1.1b y la demds informacion
gue se considere necesaria.

1.2.4. ¢ Los profesores que atienden el PE
tienen experiencia profesional cuando se
trata de contenidos de las areas de
ingenieria aplicada o disefio de ingenieria?
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis donde se justifique la
experiencia profesional de los profesores
de las areas de ingenieria aplicada o
disefo de ingenieria, considerando la
informacién de la cédula 1.1.1b y la demas
informacidn que se considere necesaria.

10
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Pregunta

Analisis y evidencia

1.2.5. ¢COmo evalua la distribucion de
actividades sustantivas para el personal de
tiempo completo que participa en el
programa?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis fundamentado que
justifique su respuesta. La informacidon
debe surgir de la cédula 1.1.1b.

1.2.6. ¢Como evalua el grado (nivel) de
interaccion entre los estudiantes y los
profesores de tiempo completo en funcién
de la distribucidn de sus actividades?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Con base en los resultados de la
evaluacién al desempeiio docente, anexar
un analisis fundamentado que justifique la
respuesta a la pregunta.

1.2.7. ¢Como evalua el grado (nivel) de
interaccion de los profesores de tiempo
completo con empleadores, alumnos en
estadia y actividades de vinculacion?
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Con base en los resultados de los estudios
de empleadores, de satisfaccidon de
alumnos en estadia y otros que se
consideren pertinentes, anexar un analisis
fundamentado que justifique la respuesta
a la pregunta.

Valoracion

¢éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome en forma
explicita y precisa las evidencias y la informacién de las cédulas 1.1.1ay 1.1.1b.

1.3. Contratacion, evaluacion y desarrollo del personal académico

Estandar

Existe y opera un sistema integral, continuo, pertinente y eficiente de gestion del personal
académico, que abarca su seleccidn, contratacidon, desarrollo profesional y docente,
retencién y evaluacién. La contratacion se lleva a cabo bajo criterios transparentes que
toman en consideracion la formacion académica y la experiencia laboral relevante de los
candidatos (profesional y docente) en funcién de los perfiles que requiere el plan de

11
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estudios. Ademas, se cuenta con politicas y programas de formacidn, evaluacién, estimulo
y reconocimiento del personal académico, entre otros. Este sistema incluye la evaluacién
docente con la participacién de estudiantes, pares académicos y directivos.

Preguntas y evidencias

Pregunta

Analisis y evidencia

1.3.1. ¢Existe un proceso institucional
transparente para la seleccién de profesores
con participacion de pares académicos?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar documentacion que
ejemplifique el proceso para la
seleccion de profesores y sus medios
de difusién, analizando su eficacia de
acuerdo con la normativa institucional.

1.3.2. ¢El proceso de seleccion de profesores
toma en consideracion la formacién
académica y la experiencia laboral de los
candidatos?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar ejemplos de la convocatoria
para la seleccién de profesores que
describan el perfil profesiografico
requerido para los candidatos, asi como
un analisis fundamentado de la eficacia
de los procesos.

1.3.3. ¢Existe un programa institucional para
la retencidén de los profesores con buen
desempefio y buenos resultados en sus
evaluaciones?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis de los mecanismos,
recursos y resultados del programa
institucional para la retencién de los
profesores calificados del PE.

1.3.4. {Existe un sistema integral de
evaluacién del personal académico donde
participan estudiantes, pares académicos y
directivos, con reportes de resultados que
permitan realimentar su practica docente?
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un analisis fundamentado del
sistema integral de evaluacion del
profesorado, los instrumentos
utilizados, las personas que participan y
su eficacia. Anexar un reporte de
evaluacién y evidencias que sustenten
la existencia formal y la operacion del
sistema.

1.3.5. ¢Como se evalua el grado (nivel) de
desarrollo profesional y docente de los
profesores adscritos al programa? En
particular analice:

a) Formacién y actualizacién pedagdgica.
b) Formacién y actualizacién disciplinar.
c) Reconocimientos y distinciones.

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis del nivel de
cumplimiento fundamentado en los
datos de la cédula 1.1.1b.

12
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Pregunta Analisis y evidencia
1.3.6. ¢Se cuenta con politicas y mecanismos | Anexar el documento donde se
dirigidos al personal académico asociados a describan estas politicas o mecanismos

los resultados de la evaluacién integral del y cédmo es difundido y conocido por el
personal académico? personal académico.
10 20 30 40 Anexar un analisis fundamentado de su
Ver escala para la evaluacion. impacto.

Valoracion

¢éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome en forma
explicita y precisa las evidencias y la informacidn de la cédula 1.1.1b.

1.4. Responsabilidad del personal académico con el plan de estudios

Estandar

Existen instancias colegiadas (academia, comité, consejo, o similar) y procesos
participativos (jornadas, foros, consultas, entre otros) formalmente instituidos donde el
personal académico del PE se involucra de manera continua y sistematica en la revision,
andlisis y toma de decisiones sobre: a) la imparticidon de los cursos, b) el seguimiento de
resultados de aprendizaje de los cursos, c) la revision y seguimiento de los atributos de
egreso (AE), d) la definicién y revision de los objetivos educacionales (OE) del PE. Los
resultados de estos procesos deben ser utilizados sistemdaticamente como contribucién
para la mejora continua del plan de estudios.

Preguntas y evidencias

Pregunta Analisis y evidencia
1.4.1. éSe cuenta con instancias y procesos | Anexar un analisis fundamentado de las
donde los académicos participen en la instancias y procesos, asi como de la
evaluacién y toma de decisiones de todos | participacidn activa, periddica y
los aspectos académicos relevantes del sistematica del personal académico en el
disefo del plan de estudios y su operacién | disefo y operatividad del plan de estudios
real? en general.
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Pregunta Analisis y evidencia

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.
1.4.2. ¢En qué medida las evaluaciones y Anexar un analisis fundamentado

las decisiones tomadas en las instanciasy | seflalando el impacto que han tenido las
procesos sefialados, donde participan los decisiones de los ultimos tres periodos
profesores han tenido impacto en la escolares como minimo en cada uno de los
mejora de los siguientes aspectos? cuatro incisos marcados.

a) La imparticion de los cursos.

b) La definicion y el logro de los resultados
de aprendizaje de los cursos.

c) La definicidn y el logro de los AE del PE.
d) La definicidn y revision de los OE del PE.
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

1.4.3 El personal académico que participa | Anexar un analisis fundamentado de la

en los procesos con sectores externos respuesta a esta pregunta, incluyendo la
como vinculacién, transferencia de descripcidn del trabajo de las instancias en
tecnologia y supervisién de las estadias, gue los profesores participan y los datos

éen qué grado participa en instancias con | de la cédula 1.1.1b.
los grupos de interés en la definicién y
revision de los OE?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacién.

Valoracion
éSe alcanza el estandar?
Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa, asi como la informacién de la cédula 1.1.1b.
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2. ESTUDIANTES

El PE debe demostrar resultados satisfactorios y de calidad en los procedimientos de
admisién, revalidacion, tutoria y titulacion de los estudiantes, asi como en los programas de
asesoria y apoyo, en el marco normativo institucional.

Indicadores

2.1. Admision

2.2. Revalidacidn, equivalencia y reconocimiento de otros estudios
2.3. Servicios de asesoria, tutoria y apoyo estudiantil

2.4. Titulacion

2.1. Admision

Estandar

El PE cuenta con un proceso institucional transparente para la atraccidén, seleccidn,
admision e induccidén de estudiantes que permite fortalecer las caracteristicas del perfil de
ingreso.

Preguntas y evidencias

Pregunta Analisis y evidencia
2.1.1. éExiste un programa promocional Anexar un analisis fundamentado de la
del PE que coadyuve la atraccién de eficiencia de dicho programa
estudiantes con el perfil de ingreso considerando promedios o puntuaciones
requerido (atraccién de talentos)? obtenidas en el proceso de admisidn.
10 20 30 40 Anexar los documentos promocionales
Ver escala para la evaluacién. como: tripticos, carteles, anuncios en

periddicos y revistas. También se puede
dar el vinculo de la pagina web en donde
se haga promocion del PE. Se anexa el
analisis del impacto del programa de

promocién.
2.1.2. éExiste un proceso estandarizado Anexar los documentos en los que se
para la seleccién de candidatos tomando indiquen claramente los requisitos que
en consideracion los perfiles y requisitos debe cubrir el candidato al PE apegandose
de ingreso establecidos por la al perfil de ingreso establecido en la
normatividad del PE? normatividad del PE. Anexar el analisis del
10 20 30O 40 cumplimiento de estos requisitos, asi
Ver escala para la evaluacién como del impacto del proceso para la

seleccion de candidatos.
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Pregunta

Analisis y evidencia

2.1.3. éExiste un proceso transparente,
estandarizado y difundido para la admision
de alumnos al PE?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar copia del proceso de admision de
alumnos al PE. En el mismo se deben
indicar claramente los requisitos,
documentos, pagos y tramites que el
alumno debe realizar, asi como el
departamento en que los realizara. Anexar
el andlisis del impacto del proceso
transparente, estandarizado y difundido
para la admision de alumnos.

2.1.4. iExiste y opera un programa de
induccion para los alumnos aceptados en
el PE?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un analisis fundamentado de la
eficacia de dicho programa.

Anexar evidencias de los eventos de
induccidn que contemplan la cultura,
filosofia y normativa institucional
realizados por el PE.

Anexar evidencias del grado de
satisfaccion de los alumnos aceptados al
PE respecto del programa de induccidn.

Valoracion

¢éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.

2.2. Revalidacidn, equivalencia y reconocimiento de otros estudios

Estandar

Existe y opera en forma eficaz un proceso para la revalidacion, equivalencia vy
reconocimiento de créditos obtenidos por los estudiantes en otras instituciones que facilita
la movilidad, el intercambio y la transferencia de créditos.
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Pregunta

Analisis y evidencia

2.2.1. éExiste y opera un proceso para la
revalidacién, equivalencia 'y
reconocimiento de créditos obtenidos por
los estudiantes en otras instituciones que
facilita la movilidad, el intercambio y la
transferencia de créditos?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis fundamentado de la
eficacia de este proceso, asi como una
comparacion de si esta eficacia es
diferente con estudiantes de México y del
extranjero.

Anexar los documentos normativos y
evidencias de los procesos de revalidacién,
equivalencia y reconocimiento de créditos
obtenidos por los estudiantes en otras
instituciones que facilita la movilidad, el
intercambio y la transferencia de créditos.

Valoracion

éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.

2.3. Servicios de asesoria, tutoria y apoyo estudiantil

Estandar

El PE cuenta con programas institucionales, servicios, actividades de asesoria, tutoria y
becas que apoyan a los estudiantes en su avance en el plan de estudios con el objetivo de

mejorar sus resultados de aprendizaje.

Preguntas y evidencias

Pregunta

Analisis y evidencia

2.3.1. ¢Existe y opera un programa de
tutorias que apoye a los estudiantes en su
avance en el plan de estudios con el
objetivo de mejorar las trayectorias

Anexar un analisis fundamentado del
impacto del programa de tutorias en el
mejoramiento de las trayectorias
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Pregunta

Analisis y evidencia

estudiantiles y los resultados de
aprendizaje en general del PE?
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

estudiantiles y de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

Anexar un reporte de evaluacién del
programa de tutorias.

Incluir evidencias que consideren una
muestra representativa de las fichas de
identificacion o registro de alumnos y de
los reportes del programa de tutorias por
cohorte generacional.

2.3.2. ¢Existe y opera un programa de
asesorias académicas que apoye a los
estudiantes en su avance en el plan de
estudios con el objetivo de mejorar sus
resultados de aprendizaje?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar un analisis fundamentado del
programa de asesorias académicas y de su
impacto en la mejora de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

2.3.3. ¢Existe y opera un programa de
becas que apoye a los estudiantes en su
avance en el plan de estudios con el
objetivo de mejorar sus resultados de
aprendizaje?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis fundamentado del
programa de becas y de su impacto en la
mejora de los resultados de aprendizaje de
los estudiantes.

2.3.4. iExiste y opera un programa de
servicios médicos y psicoldgicos que apoye
la salud integral y bienestar de los
estudiantes y que contribuya a mejorar sus
resultados de aprendizaje?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar un analisis fundamentado de los
componentes de dicho programa
(prevencion de obesidad, salud mental,
prevencion de adicciones, por ejemplo) y
de su impacto en al menos las ultimas tres
cohortes generacionales.

2.3.5. ¢El PE cuenta con politicas y
mecanismos para apoyar la equidad de
género, la erradicacién de la violencia y
cultura de paz, reduccidn de la
vulnerabilidad y la defensoria de los
derechos humanos y escolares de los
estudiantes?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar un analisis fundamentado de los
mecanismos de dicho programa y de su
impacto en al menos las ultimas tres
cohortes generacionales.

18



@ ®
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

Valoracion
éSe alcanza el estandar?
Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.

2.4. Titulacion

Estandar

El PE cuenta y opera un proceso transparente, documentado y difundido de las politicas
establecidas por la institucion para el egreso y titulacidon de sus estudiantes. La institucién
debe comprobar que los egresados han cumplido con los requisitos de titulacidn
establecidos.

Preguntas y evidencias

Pregunta Analisis y evidencia
2.4.1. éExiste un proceso claro y difundido | Anexar un analisis fundamentado del
gue da a conocer los requisitos y el proceso y su grado de difusion y
procedimiento para el egresoy la comprension por parte de los estudiantes
titulacion? y los profesores.
10 20 30 40O Anexar el documento normativo del
Ver escala para la evaluacion. proceso de egreso y titulacion manejado

por la institucidn, el reglamento de
titulacién y las evidencias de su difusion.
2.4.2. iExiste un analisis de la eficacia del o | Anexar el andlisis de la eficacia e impacto
los mecanismos de titulacidon? del o los mecanismos de titulacién.

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.
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Valoracion
éSe alcanza el estandar?
Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.

3. PLAN DE ESTUDIOS

El PE cuenta con un plan de estudios congruente y alineado con las necesidades de la
formacidn, que incluye el analisis de pertinencia, los objetivos educacionales (OE), los
atributos de egreso (AE), la organizacién curricular y los programas de los cursos,
asignaturas o unidades de aprendizaje que prevén las estrategias de ensefianza, aprendizaje
y evaluacidn. Los atributos de egreso son equivalente a los atributos de egreso definidos
por el CACEl 'y los contenidos de las areas curriculares cumplen con los minimos establecidos
para programas de TSU. El programa cuenta con procesos colegiados de seguimiento que
evallan constantemente su éptima operacion.

Indicadores

3.1. Pertinencia

3.2. Definicidn de los objetivos educacionales
3.3. Atributos de egreso

3.4. Organizacién curricular

3.5. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

3.1. Pertinencia

Estandar

El PE debe contar con un seguimiento y revisidn sistematica del contexto externo e interno
del PE educativo, que permita sustentar la mejora continua de la pertinencia del plan de
estudios, de los OE y de los AE; es decir, de: a) las necesidades regionales, estatales o
nacionales y especificamente de los sectores donde inciden los egresados del PE; b) las
tendencias profesionales y del campo laboral; c) el avance de los campos cientificos y

20



@ ®
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

tecnoldgicos que inciden en el PE; d) de la situacion y opiniones de los egresados; y e) las
necesidades y opiniones de empleadores. Los resultados de estos estudios deben analizarse

con los grupos de interés y en los cuerpos colegiados del PE.

Preguntas y evidencias

Pregunta

Analisis y evidencia

3.1.1. ¢EI PE opera con un proceso formal
y sistematico de evaluacion que incluye
estudios de cada uno de los siguientes
aspectos?

a) las necesidades regionales, estatales o
nacionales y especificamente los sectores
donde inciden los egresados del PE.

b) las tendencias profesionales y del
campo laboral en el ambito regional,
nacional e internacional.

c) el avance de los campos cientificos y
tecnoldgicos que inciden en el PE.

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar evidencia de los estudios,
procedimientos o estrategias que
muestren lo realizado en cada uno de los
puntos.

Anexar un analisis sobre la suficiencia,
adecuacion y resultados de estos estudios,
asi como de su impacto en la mejora del
PE.

3.1.2. ¢EI PE opera un proceso formal y
sistematico para el seguimiento de los
egresados?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar el analisis fundamentado del
seguimiento de egresados, asi como sobre
la suficiencia y adecuacion de estos
estudios.

Anexar evidencia de los dos ultimos
estudios de seguimiento de egresados.

3.1.3. ¢EI PE opera un proceso formal y
sistematico para la identificacion de las
necesidades y opiniones de empleadores?
10 20 300 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar el analisis fundamentado de los
estudios de empleadores, asi como sobre
la suficiencia y adecuacion de estos
estudios.

Anexar evidencia de los dos ultimos
estudios de opinion de empleadores, que
incluya el grado de satisfaccién con los
egresados.

3.1.4. ¢El programa analiza
colegiadamente dichos estudios para
sustentar la mejora continua de la
pertinencia del plan de estudios, de los OE
y de los AE?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar un andlisis del trabajo colegiado
gue ha llevado a cabo el PE en los ultimos
dos afios, asi como la evidencia de los
analisis realizados en las instancias con
participaciéon de académicos del programa.
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Valoracion
éSe alcanza el estandar?
Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.

3.2. Definicion de los objetivos educacionales

Estandar

Los objetivos educacionales (OE) del PE estan definidos como la vision de éxito de los
egresados en su desarrollo profesional, tomando en consideracién las necesidades de los
grupos de interés (Gl) y los estudios que integran el analisis de pertinencia. Estan publicados
y son congruentes con la misidn institucional.

Preguntas y evidencias

Pregunta Analisis y evidencia

3.2.1. éLos OE estan declarados como la Anexar un andlisis fundamentado del

vision de éxito de los egresados en el campo laboral de los egresados, las

campo laboral? funciones profesionales que éstos realizan

10 20 30 40 y los OE definidos como visién de éxito.

Ver escala para la evaluacion. Explicar el procedimiento que COﬂdeO asu
definicion.

3.2.2. ¢iLos OE se difunden, estdn Anexar un andlisis fundamentado que

publicados en forma transparente y son responda la pregunta.

conocidos por estudiantes, personal Anexar evidencias de los mecanismos,

académico y directivo, asi como grupos de | procedimientos y medios que se utilizan

interés, entre otros sectores? en su difusién hacia el interior y el exterior

10 20 30 40 de la institucion, en particular. Anexar

Ver escala para la evaluacion. copia de impresion de pantalla del sitio
web del PE donde se publican los OE.

3.2.3. éLos OE son congruentes con la Anexar un analisis fundamentado donde

misidn institucional? se argumente la congruencia de los OE y

10 20 30 40O los distintos rasgos de la mision
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Pregunta Analisis y evidencia
Ver escala para la evaluacién. institucional. Puede apoyarse de una tabla
de doble via.
Valoracion
éSe alcanza el estandar?
Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.

3.3. Definicion de atributos de egreso

Estandar

Los atributos de egreso (AE) del PE estan definidos con claridad, son equivalentes a los
establecidos por el CACEl para programas de TSU y constituyen una base sélida para
alcanzar los OE. Ademas, estan publicados y tienen una amplia difusidn dentro del PE y hacia
la sociedad en general. Su vigencia y pertinencia se revisan periddica y sistematicamente
tomando en consideracidn los puntos de vista de los Gl y el andlisis de pertinencia.

El perfil de los egresados Técnico Superior Universitario en Ingenieria debe incorporar los
siguientes conocimientos:

e DK1: Una comprensidn descriptiva, basada en las formulas, de las ciencias naturales
aplicables en una subdisciplina.

e DK2: Matemadticas procedimentales, analisis numérico, estadisticas aplicables en
una subdisciplina.

e DK3: Una formulacidon de procedimientos coherentes de los fundamentos de la
ingenieria requeridos en una subdisciplina.

e DK4: Conocimientos especializados de ingenieria que proporcionan el conjunto de
conocimientos para una subdisciplina.

e DK5: Conocimiento que sustente el disefio de ingenieria basado en las técnicas y
procedimientos de un area de la practica.
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e DK6: Conocimientos practicos de ingenieria de los cddigos del area de la practica.

e DK7: Conocimiento de problemas y enfoques en la practica como técnico en
ingenieria: impacto ético, financiero, cultural, medioambiental y de sostenibilidad.

Un programa que provee este tipo de conocimientos y desarrolla los atributos enumerados
mas adelante, tiene una duracion entre 2 y 3 anos de estudio, dependiendo del nivel de los
estudiantes al ingresar.

Los TSU en Ingenieria abordan y resuelven problemas de Ingenieria bien definidos que
dependiendo de las suposiciones realizadas, podrian tener algunas soluciones diferentes.
Estos problemas tiene la caracteristica denominada como DP1 y alguna o todas las
caracteristicas listadas de DP2 a DP7:

e DP1: Los problemas no pueden ser resueltos sin un amplio conocimiento practico
como se refleja en los conocimientos descritos como DK5 y DK6, sustentados por el
conocimiento tedrico definido en DK3 y DK4.

e DP2: Involucra varios asuntos, pero sdlo unos pocos representan restricciones en
conflicto.

e DP3: Pueden ser resueltos de manera estandarizada.

e DP4: Son encontrados frecuentemente y, por ende, son familiares para la mayoria
de los profesionales en el area de la practica.

e DP5: Estan comprendidos en normas o cddigos documentados de buenas practicas.

e DP6: Involucra un numero limitado de partes interesadas con diferentes
necesidades.

e DP7:Son componentes discretos de sistemas de ingenieria.

Ademads, en el contexto de las Competencias Profesionales del TSU, la solucidn de este tipo
de problemas tiene consecuencias importantes a nivel local, sin un mayor alcance.

Las actividades de ingenieria en las que participa un egresado del PE de TSU en ingenieria,
deben contar con las caracteristicas:

e NA1: Involucran una variedad limitada de recursos (y para tal efecto, los recursos
incluyen: personal, dinero, equipos, materiales, informacién y tecnologias).

e NAZ2: Requieren la resolucién de las interacciones entre las limitaciones técnicas y
problemas de ingenieria con poco o ningun mayor impacto.

e NA3: Implican el uso de materiales, técnicas o procesos existentes de formas
modificadas o nuevas.
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e NAA4: Tienen consecuencias que son localmente importantes sin mayor alcance.

e NAS5: Requiere un conocimiento de practicas y procedimientos practicos para
operaciones y procesos aplicados ampliamente.

Los AE del CACEl para programas de TSU se listan a continuacidén. Para una mejor
comprensioén y analisis de estos atributos, se hace referencia a las descripciones del perfil
de conocimientos (DK) que estos requieren, del tipo de problemas (DP) que aborda el
egresado de TSU y de las actividades que este realiza (NA) establecidas por el Acuerdo de
Dublin de la Alianza Internacional de Ingenieria.

Los AE del CACEI para programas de TSU en Ingenieria son los siguientes:

AE1: Aplica conocimientos de matematicas, ciencias naturales, fundamentos de ingenieria
y de una especialidad de ingenieria como se especifica en DK1 - DK4 respectivamente para
procedimientos practicos y practicas.

AE2: Identifica y analiza problemas de ingenieria bien definidos alcanzando conclusiones
fundamentadas en el uso de cddigos o métodos de analisis especificos para el campo de la
actividad (DK1 - DK4).

AE3: Diseiia soluciones para problemas de ingenieria bien definidos y asiste en el disefio de
sistemas, componentes o procesos para satisfacer las necesidades especificas con la
consideracion debida de la salud publica y las consideraciones de seguridad, cultura,
sociedad, y ambientales (DK5).

AE4: Conduce estudios de problemas bien definidos; localiza y busca cédigos y catadlogos
relevantes, conduce pruebas estandarizadas y mediciones.

AES5: Utiliza técnicas, herramientas y recursos modernos de ingenieria y de las tecnologias
de lainformacion y la computacion apropiadas para problemas de ingenieria bien definidos,
siendo consciente de las limitaciones de estos instrumentos (DK6).

AE6: Demuestra conocimiento de los aspectos sociales, de salud, de seguridad, legales y
culturales y las responsabilidades que conllevan la practica como técnico en ingenieria y las
soluciones de problemas de ingenieria bien definidos (DK7).

AE7: Comprende y evalua la sustentabilidad y el impacto del trabajo técnico en ingenieria
en la solucién de problemas de ingenieria bien definidos, en los contextos social y ambiental
(DK7).

AES8: Comprende y se compromete con la ética y las responsabilidades profesionales y las
normas de la practica como técnico (DK7).

AE9: Se desenvuelve eficazmente como individuo y como miembro en equipos diversos.
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AE10: Se comunica eficazmente en actividades de ingenieria bien definidas, con la
comunidad de ingenieria y con la sociedad en general; siendo capaz de comprender el
trabajo de otros, documentacién referente a su propio trabajo, asi como dar y recibir
instrucciones claras.

AE11: Demuestra conocimiento y comprension de los principios de gestion de ingenieria y
aplica éstos a su propio trabajo, como miembro o lider de un equipo técnico y para gestionar
proyectos en entornos multidisciplinarios.

AE12: Reconoce la necesidad y tiene la capacidad para dedicarse a actualizarse en forma
auténoma en el marco de los conocimientos técnicos especializados.

Para apoyar el andlisis de estos atributos, en el Anexo A se presentan las descripciones del
perfil de conocimientos (DK) que estos requieren, del tipo de problemas (DP) que aborda el
egresado de TSU y de las actividades que realiza (NA) establecidas por el Acuerdo de Dublin.

Preguntas y evidencias

Pregunta Analisis y evidencia
3.3.1. ¢Los AE estan definidos en forma Anexar un analisis fundamentado de los
clara y objetiva, incluyendo los rasgos rasgos del perfil de egreso, del objetivo
relevantes del perfil de egreso, el objetivo | general del PE y del modelo educativo
general del PE y el modelo educativo institucional que se tomaron en
institucional? consideracion para la definicion de los AE.
10 20 30 40 Explicar el procedimiento que condujo a su
Ver escala para la evaluacién. definicion.
3.3.2. ¢éEn qué medida los AE del PE Anexar un analisis fundamentado que
favorecen y constituyen una base sélida responda al nivel de cumplimiento y
para alcanzar los OE? considere la informacion de la cédula 3.3.2
10 20 30 40O debidamente llenada.

Ver escala para la evaluacion.
3.3.3. {Los AE del PE son equivalentes a los | Anexar un andlisis fundamentado de la

12 atributos de egreso definidos por el equivalencia sustancial de los AE del PE
CACEI para los PE de TSU? con los AE del CACEI, basado en los
10 20 300 40 elementos comunes (competencias,
Ver escala para la evaluacion. criterios de desempefio, conocimientos,

habilidades, disposiciones, etc.) del PE y
del CACEI, que considere la cédula 3.3.3
debidamente llenada.

3.3.4. {La vigencia y pertinencia de los AE | Anexar una descripcion del procedimiento
se revisa periddica y sistematicamente que se utiliza para analizar la vigencia y
tomando en consideracién el analisis de pertinencia de los AE, asi como un analisis
pertinencia y los puntos de vista de los GI? | fundamentado de su periodicidad y
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Pregunta Analisis y evidencia

10 20 300 40 sistematicidad. Anexar evidencia de estos

Ver escala para la evaluacion. procedimientos.

3.3.5. éLos AE son definidos y publicados Anexar un analisis fundamentado

para conocimiento de la comunidad evidencia de que los AE del programa son

interna y externa al PE? difundidos hacia el interior y el exterior de

10 20 300 40 la institucidn. En particular, anexar

Ver escala para la evaluacion. impresion de pantalla de la pagina web del
programa donde estan publicados los AE.

Valoracion
éSe alcanza el estandar?
Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome en forma
explicita y precisa las evidencias y la informacion de las cédulas 3.3.2y 3.3.3.

3.4. Organizacion curricular

Estandar

El plan de estudios del PE cuenta con una estructura definida y congruente con el modelo
educativo institucional, que prevé modalidades de flexibilidad e innovacion curricular y que
cumple con los minimos de contenidos definidos por el CACEI para las dreas de ciencias
basicas, ciencias de la ingenieria, ingenieria aplicada, disefio de ingenieria y contexto de la
ingenieria, a saber:

Ciencias basicas: entendidas como una sélida formacién del estudiante, al dotarlo del
conjunto de conocimientos y habilidades que aborden el estudio de conceptos y soluciones
tedricas de problemas relacionados con las ciencias basicas (matemdticas, fisica, quimicay
biologia para ciertas disciplinas) y que desarrollen en el estudiante las herramientas y
habilidades matematicas, l6gico espaciales y de razonamiento para predecir y escudrifar
escenarios, el andlisis de datos y la comprension de los fendmenos quimicos y fisicos que le
permitan el andlisis y la resolucién de problemas de ingenieria. Este acervo debe abarcar un
minimo de 500 horas bajo la conduccion de un académico.
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Ciencias de la ingenieria: entendidas como el conjunto de herramientas técnicas y
metodoldgicas provenientes de distintas disciplinas que permitan la solucion de problemas
de ingenieria basica y que requieren para su consecucion el manejo adecuado de las ciencias
basicas y una apreciacion de los elementos importantes de otras disciplinas de la ingenieria.
Debe abarcar un minimo de 300 horas bajo la conduccién de un académico.

Ingenieria aplicada y disefio de ingenieria: debe tener al menos 1250 horas, considerando
los siguientes minimos:

¢ Ingenieria aplicada: entendida como el conjunto de conocimientos y habilidades
que implica el uso de las matematicas y ciencias de la ingenieria para la solucién de
problemas prdcticos de la disciplina. Debe abarcar al menos 700 horas bajo la
conduccién de un académico.

e Diseio de ingenieria: entendida como el conjunto de conocimientos y habilidades
para el disefio de soluciones a problemas de ingenieria bien definidos y el apoyo en
el diseno de sistemas, componentes o procesos para satisfacer necesidades
especificas. Debe abarcar al menos 250 horas bajo la conduccidn de un académico.

En la etapa donde culmina la formacion del alumno, en el dltimo cuatrimestre, se debe
desarrollar una practica profesional, que integre conocimientos de ingenieria aplicada y
disefio de ingenieria. Esta practica debe ser de tiempo completo y formar parte del plan
de estudios como una actividad académica obligatoria para todos los estudiantes.

Contexto de la ingenieria: entendido como el conjunto de conocimientos sobre el contexto
social, ético, cultural, financiero y ambiental, asi como de las herramientas necesarias para
aplicar estos conocimientos al trabajo en equipo, a la gestidn de proyectos y a la
comprensién sistémica de su impacto econdmico, en la salud publica, en la seguridad y en
el desarrollo sostenible. Debe abarcar como minimo 300 horas bajo la conduccion de un
académico.

Para apoyar el analisis de esas dareas, en el Anexo B se presentan los contenidos minimos
generales para diferentes ramas de la ingenieria a que se pueden enfocar los programas de
TSU.

Preguntas y evidencias propuestas

Pregunta Analisis y evidencia
3.4.1. ¢El Plan de Estudios del PE cumple Anexar un analisis fundamentado del
con los minimos establecidos para cada grado de alineacion de los cursos con las
una de las dreas establecidas? areas curriculares.
a) Ciencias basicas. Anexar la cédula 3.4.1, asi como un
b) Ciencias de la ingenieria. analisis de la suficiencia de los contenidos
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Pregunta

Analisis y evidencia

c) Ingenieria aplicada.

d) Disefio de ingenieria.

e) Conocimientos del contexto de la
ingenieria.

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

minimos de cada una de las dreas y la
distribucién en horas por eje.

3.4.2. ¢El plan de estudios incluye una
practica profesional obligatoria de tiempo
completo que contribuya al logro de los
AE?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis fundamentado que
responda a la pregunta.

3.4.3. {Se cuenta con una estructura
curricular definida donde se establezca el
trayecto que los estudiantes pueden
seguir en su formacion para alcanzar los
AE?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar el mapa curricular debidamente
aprobado por la autoridad
correspondiente en donde se muestre la
estructura curricular registrada ante la
Direccidn General de Profesiones. Anexar
un analisis fundamentado de las
caracteristicas cualitativas del o los
trayectos que los estudiantes pueden
seguir en su formacién y los tipos de
aprendizaje que deben alcanzar.

3.4.4. ¢La organizacidn curricular es
congruente con los principios y
lineamientos del modelo educativo
institucional?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis fundamentado de los
rasgos del modelo educativo institucional
y Su congruencia con la organizacién
curricular.

Anexar el documento que establezca el
modelo educativo institucional.

3.4.5. éSe prevén modalidades de
flexibilidad e innovacién que apoyen la
trayectoria del estudiante?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis fundamentado de los
las modalidades de flexibilidad e
innovacion curricular, tales como cursos
optativos, practicas profesionales en
estancias externas, servicio social
integrado al curriculum, cursos
integradores o capstone, movilidad
estudiantil y estrategias mixtas.

Anexar evidencias de lo anterior.
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Valoracion

éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome en forma
explicita y precisa las evidencias y la informacion de la cédula 3.4.1.

3.5. Cursos, enseianza y aprendizaje

Estandar

Los programas de los cursos o unidades de aprendizaje definen con claridad, precision y
congruencia los contenidos tematicos asi como las estrategias de ensefanza, aprendizaje y
evaluacién, con uso de modalidades pedagdgicas innovadoras, asi como de herramientas y

tecnologias de informacidén y comunicacion,

Preguntas y evidencias

entre otros.

Pregunta

Analisis y evidencia

3.5.1. ¢Se cuenta con la descripcién clara y
precisa de los programas de los distintos
cursos® que incluyan por lo menos?:

a) Los objetivos de aprendizaje**.

b) Los temas que abarcan.

c) Las estrategias, métodos e instrumentos
de ensefianza y aprendizaje.

d) Las estrategias, métodos e instrumentos
de evaluacion.

e) Los recursos de apoyo requeridos.

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis fundamentado de la
claridad y precisién de los programas de
los cursos.

Anexar las cédulas 3.5.1 para todos los
cursos®.

* Se entiende por cursos las formas de
organizacién del plan de estudios, tales
como: unidades de aprendizaje,
asignaturas, modulos, talleres,
laboratorios, practicas, estancias, entre
otros.

** Se utiliza aqui la nocidn de “objetivos
de aprendizaje” en un sentido amplio,
para referir los enunciados donde se
expresan los aprendizajes buscados en los
cursos, tales como: competencias,
subcompetencias, unidades de
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Pregunta

Analisis y evidencia

competencia, capacidades, objetivos de
aprendizaje, entre otras formas de
denominarlo.

3.5.2. ¢En qué grado se alinean los
objetivos de aprendizaje con las
estrategias, métodos, instrumentos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion?
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar un analisis fundamentado de las
cédulas 3.5.1, que responda a la pregunta
sobre el grado de alineacién que se puede
observar en éstas entre los objetivos de
aprendizaje con las estrategias, métodos e
instrumentos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién. Incluir ejemplos ilustrativos
tomados de las cédulas 3.5.1.

3.5.3. éSe cuenta con modalidades de
innovacion en la ensefianza, el aprendizaje
y la evaluacion, tales como: aprendizaje
basado en proyectos, en problemas, en
casos o en retos, aula invertida; uso de
equipos o tecnologias especializadas;
aprendizaje colaborativo, situado,
significativo; entre otros?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar un andlisis fundamentado de las
estrategias de innovacion en la ensefianza
y el aprendizaje con que el PE cuenta,
retomando la informacién de las cédulas
3.5.1.

3.5.4. {Se cuenta con un proceso
institucional que dé seguimiento a la
alineacion de los programasy a la
realizacion de lo previsto en ellos?
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién

Anexar un andlisis fundamentado del
proceso de seguimiento a la alineacién de
los programas y a la realizacién de lo
previsto en ellos para el ultimo periodo
escolar.

Anexar la evidencia de la forma como se
realiza.

Valoracion

¢éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
[ O O Il

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome en forma
explicita y precisa las evidencias y la informacion de la cédula 3.5.1.
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4. RESULTADOS Y MEJORA CONTINUA

El PE debe tener un proceso de evaluacion sistematica que considere los resultados de la
valoracién de sus objetivos educacionales y el logro de los atributos de sus egresados con
la participacion representativa de sus grupos de interés, asi como del analisis de las
trayectorias de los estudiantes. Con base en el analisis de los factores que inciden en dichos
resultados, el PE identifica areas de oportunidad y establece acciones de mejora continua.

Indicadores

4.1. Grupos de interés del PE

4.2. Logro de los objetivos del programa
4.3. Logro de los atributos de los egresados
4.4, Trayectorias escolares

4.5. Mejora continua

4.1. Grupos de interés del PE

Estandar

El PE involucra a los grupos de interés en la mejora continua del PE, a través de su
participacidn en instancias y mecanismos institucionalmente organizados que permiten
considerar y recoger en forma periddica y sistemdtica sus puntos de vista sobre la
pertinencia del PE y en particular de los objetivos educacionales y los atributos de egreso,
asi como incorporar los elementos relevantes para realizar acciones de fortalecimiento del
disefio u operacidn del PE a través del analisis colegiado de sus aportes.

Preguntas y evidencias

Pregunta Analisis y evidencia
4.1.1. éSe haidentificado y documentado | Anexar un analisis fundamentado que
institucionalmente a los distintos grupos enliste y justifique la inclusidn de los
de interés, cuya informacion es relevante | grupos de interés (Gl) definidos para la
para la mejora continua del PE? evaluacién y seguimiento del PE.

a) Empleadores.

b) Egresados.

c) Colegios y asociaciones profesionales.
d) Representantes de sectores de
incidencia.

e) Otros (especificar).

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.
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Pregunta

Analisis y evidencia

4.1.2. De los grupos de interés
identificados, écudles tienen una
participacion activa y sistematica en las
instancias o procesos previstos?

a) Empleadores.

b) Egresados.

d) Representantes de sectores de
incidencia.

e) Otros (especificar).

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

c) Colegios y asociaciones profesionales.

Anexar un andlisis fundamentado donde
se describa la participacion activa 'y
sistematica de los representantes de los
distintos Gl, sustentada con documentos
formales.

Anexar las evidencias correspondientes.

4.1.3. éSe ha definido un proceso
sistematico y periddico de consulta e
incorporacion de las opiniones de los
grupos de interés para la mejora de los
PE?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un analisis fundamentado de la
periodicidad y sistematicidad del proceso y
de las mejoras del PE obtenidas a partir
del trabajo de los GlI.

Anexar las evidencias correspondientes.

Valoracion

¢éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.

4.2. Valoracion de los objetivos educacionales

Estandar

La pertinencia y vigencia de los objetivos educacionales del PE son valoradas
periddicamente por los Gl. Las conclusiones de este analisis son analizadas y consideradas
colegiadamente para realizar mejoras en el PE.
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Pregunta

Analisis y evidencia

4.2.1. {Opera en forma eficiente un
proceso formal de valoracidn periddica de
la pertinencia y vigencia de los OE del PE
con participacion de grupos colegiados y
representantes de los GI?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar un analisis fundamentado del
proceso de evaluacién periddica de los OE
del PE con la participacién de
representantes de grupos colegiados y
grupos de interés del mismo.

Anexar evidencias; por ejemplo, actas o
minutas de reuniones de evaluacién,
acuerdos y seguimiento de los mismos,
entre otras.

4.2.2 Las conclusiones u observaciones del
analisis del resultado de la evaluacién
periddica de los OE ¢se utilizan para hacer
recomendaciones con el fin de mejorar el
proceso de evaluacién, los OE y el
cumplimiento de las metas establecidas
para la mejora del PE?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un analisis fundamentado de las
recomendaciones, las mejoras a los OE y
las acciones especificas que éstas han
requerido. Estas acciones pueden incluir
cambios o mejoras de los OE, su forma de
valoracion, sus indicadores, sus metas,
entre otras.

Anexar evidencias de los acuerdos o
conclusiones de las reuniones de
evaluacion.

Valoracion

éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. : Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.

4.3. Evaluacion y logro de los atributos de egreso

Estandar

El PE tiene definido un proceso sistematico y periddico para asegurar el desarrollo,
evaluacién y logro de los AE a través del plan de estudios, que incluye un mapeo sistematico
de los aportes de los cursos o unidades de aprendizaje de diferente tipo, la revisién de la
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alineacidén de las estrategias de evaluacion, los criterios de desempefio y los indicadores de
aprendizaje, asi como el proceso de recoleccion confiable de resultados. Este proceso
permite evaluar el nivel de logro de los AE y las areas de oportunidad que se tienen para su

mejora.

Preguntas y evidencias

Pregunta

Analisis y evidencia

4.3.1. é{Para cada atributo de egreso del
programa se tiene definido lo siguiente?
a) El mapeo de la alineacién de los cursos
con los AE.

b) Sus indicadores y criterios de
desempefio.

b) Los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje.

d) El proceso de recoleccion de resultados.
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un analisis fundamentado del
mapeo del plan de estudios para cada
atributo de egreso del programa, que
argumente el grado de alineacion del plan
de estudios con los AE, los instrumentos
de evaluacion que se utilizan, los
indicadores de aprendizaje y el
procedimientos se siguen para la
recoleccion de resultados.

Anexar cédulas 4.3.1a3,4.3.1.b.y4.3.1.c
debidamente llenadas.

Anexar evidencias organizadas para cada
uno de los AE.

4.3.2. éSe cuenta con un proceso
sistematico y colegiado para asegurar el
desarrollo continuo y la medicion del
avance de los AE a lo largo del plan de
estudios?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar un andlisis fundamentado del
proceso que se sigue para dar seguimiento
la operacidén del proceso de desarrollo y
avance de los AE, asi como de su grado de
sistematicidad y colegialidad.

Anexar evidencia de la participacion de las
autoridades y los profesores en el proceso.

4.3.3. Para cada uno de los AE:

a) éSe puede concluir que los egresados
alcanzan el atributo?

b) ¢Se presenta evidencia de los resultados
de aprendizaje de los estudiantes y los
instrumentos de evaluacidn utilizados?
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis fundamentado que
responda a las preguntas y muestre los
resultados de aprendizaje de cada AE, con
apoyo de graficos y demas herramientas
de andlisis, con base en la informacion de
la cédula 4.3.1c.

Anexar evidencias de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes y de los
instrumentos de evaluacién utilizados,
organizadas por cada uno de los AE.

4.3.4. Las conclusiones u observaciones del
analisis de resultado de la evaluacién
periddica:

Anexar un andlisis fundamentado que
responda a cada pregunta.

Anexar evidencias de que los acuerdos o
conclusiones de las reuniones de
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Pregunta

Analisis y evidencia

a) éSe analizan junto con los Gl para
recabar sus puntos de vista?

b) ¢Se utilizan para hacer
recomendaciones con el fin de mejorar el
proceso de evaluacidn, los AE y el
cumplimiento de las metas establecidas?
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

evaluacién han generado acciones
especificas de mejora del programa. Estas
acciones pueden incluir cambios o mejoras
de los atributos del egresado, su forma de
valoracién, sus indicadores, sus metas, las
estrategias de ensefianza y aprendizaje de
los cursos, entre otras.

Valoracion

éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome en forma
explicita y precisa las evidencias y la informacion de las cédulas 4.3.1a, 4.3.1b y 4.3.1c.

4.4. Trayectorias escolares

Estandar

El PE tiene definidos y en operacién procesos adecuados y documentados para analizar la
trayectoria escolar de los estudiantes. En términos cuantitativos, se cuenta con mediciones
precisas y confiables en forma global y por cohorte generacional de los indices de
reprobacién, rezago, retencion, abandono escolar, eficiencia terminal, eficiencia de
titulacién y, en su caso, se analizan los resultados de las evaluaciones de ingreso (por
ejemplo, EXANI) o egreso. En términos cualitativos se investigan y conocen las causas del
comportamiento de dichas mediciones para identificar los principales factores que inciden
en las trayectorias escolares de los estudiantes. Todo lo anterior se analiza en cuerpos
colegiados y se establecen acciones estrategias orientadas a mejorar los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.
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Preguntas y evidencias

Pregunta

Analisis y evidencia

4.4.1. {Se miden y analizan adecuada y
sistematicamente los indices de
rendimiento escolar mencionados en este
criterio?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar cédula 4.4.1 debidamente llenada.
Anexar un andlisis fundamentado de los
indices que la cédula pide y las principales
conclusiones de la trayectoria escolar en
términos cuantitativos.

Anexar evidencia sobre la medicién
adecuada y sistematica de estos y otros
indicadores del PE.

4.4.2. éSe tienen y analizan los resultados
de exdmenes de admision o ingreso
(pruebas estandarizadas institucionales o
nacionales)?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar un andlisis fundamentado que
describa los resultados de los examenes
de admisidn o ingreso en funcidn de las
principales variables que abarcan y que
inciden en el aprendizaje de los
estudiantes.

4.4.3. éSe tienen y analizan resultados de
examenes integradores o pruebas
estandarizadas nacionales?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis fundamentado que
describa los resultados de la participacién
de los estudiantes del PE en examenes
integradores estandarizados a nivel
nacional.

4.4.4. iSe tienen y analizan estudios
cualitativos sobre las causas del
comportamiento de las pruebas e indices
mencionados?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar copia de los estudios cualitativos
realizados incluyendo las conclusiones a
que el PE llega.

4.4.5. Con base en lo anterior, ése cuenta
con un analisis integrado de las
trayectorias escolares en funcion de los
principales factores que inciden sobre el
aprendizaje de los estudiantes?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar copia del andlisis de trayectorias
escolares realizado por el PE.

4.4.6. ¢éSe utilizan las conclusiones u
observaciones de cada uno de los analisis y
estudios mencionados para implementar
acciones de intervencion con el fin de
mejorar el PE, que tengan un seguimiento
de su impacto?

a) Indices de rendimiento escolar.

Anexar un analisis de las principales
conclusiones de cada uno de los estudios,
asi como de las estrategias de
intervencion, los responsables de llevarlas
a cabo y del impacto en la mejora del
aprendizaje de los estudiantes.
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Pregunta

Analisis y evidencia

b) Exdmenes de admision o ingreso.
c) Exdmenes integradores o pruebas
estandarizadas.

d) Estudios cualitativos.

e) Andlisis de trayectorias.

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar evidencias sobre las estrategias y la
evaluacién del impacto.

Valoracion

éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome en forma
explicita y precisa las evidencias y la informacion de la cédula 4.4.1.

4.5. Mejora continua

Estandar

El PE tiene definido y en operacién un proceso formal y sistematico para la revisién
periddica de sus resultados donde participan diversas instancias y todos los grupos
colegiados relacionados con el PE, asi como representantes de los Gl. En este proceso se
identifican los hallazgos y las oportunidades de mejora de las trayectorias escolares, del
logro de los atributo de egreso, de la valoracidn los objetivos educacionales y de los demas
indicadores del PE que inciden en éstos. Ademas, se definen estrategias, planes y acciones
especificas. Este proceso ha generado ya uno o mas ciclos de mejora claramente definidos

y documentados.

Preguntas y evidencias

Pregunta

Analisis y evidencia

4.5.1. ¢El PE tiene definido y en operacion
un proceso formal y sistematico para la
revision periddica de sus resultados
donde?:

Anexar un analisis fundamentado del
proceso de mejora continua que responda
con claridad a los incisos planteados.
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Pregunta

Analisis y evidencia

a) Participan diversas instancias y todos los
grupos colegiados relacionados con el PE.
b) Participan los representantes de los GlI.
10 20 300 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar evidencia documental de dicha
descripcion.

4.5.2. éSe cuenta con por lo menos un
ciclo completo de evaluacién para la
mejora continua; es decir, que incluya los
resultados de las intervenciones?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un analisis que fundamente la
existencia de un ciclo de mejora completo.
Anexar evidencia documental de dicha
descripcidn.

4.5.3. éEl plan de mejora identifica los
hallazgos, acciones previstas y
responsables para el mejoramiento de?:
a) las trayectorias escolares;

b) el logro de AE;

c) la validacion de los OE; y

d) los demas indicadores del PE que
inciden en los anteriores.

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar la cédula 4.5.3 con el Plan de
Mejora del PE resultado de la
autoevaluacion.

Valoracion

éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome en forma
explicita y precisa las evidencias y la informacion de la cédula 4.5.3.

5. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

El PE debe contar con la infraestructura y equipamiento suficientes, condiciones de
seguridad, capacidad de acceso a recursos informaticos y servicios bibliotecarios; guias y
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manuales de uso disponibles, ademas de un programa de mantenimiento, modernizaciony
actualizacion, para atender sus propias necesidades.

Indicadores

5.1. Aulas, laboratorios e instalaciones académicas
5.2. Cubiculos, oficinas e instalaciones de apoyo
5.3. Centros y recursos de informacion

5.4. Mantenimiento, modernizacién y seguridad

5.1. Aulas, laboratorios e instalaciones académicas

Estandar

Las aulas, laboratorios y demas instalaciones académicas son suficientes para atender las
necesidades del PE, considerando la matricula, el modelo educativo y las areas del
conocimiento del plan de estudios. Cuentan con el mobiliario y equipamiento necesario, asi
como con las condiciones dptimas para favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Preguntas y evidencias

Pregunta Analisis y evidencia
5.1.1. éLas aulas son suficientes y operan Anexar la descripcidn y analisis de las
en las condiciones adecuadas? caracteristicas y situacion general de las
10 20 30 40 aulas considerando los criterios de
Ver escala para la evaluacion. suficiencia, iluminacion, ventilacidn,

aislamiento razonable del ruido, equipo
audiovisual, mobiliario, accesibilidad,
conectividad, seguridad e higiene.
Replicar la cédula 5.1.1 para cada uno de
los tipos de aula que inciden en el PE.

5.1.2. éSe cuenta con los laboratorios Anexar un andlisis fundamentado para
minimos establecidos por el CACEIl para el | responder la pregunta, incluyendo una
area de la ingenieria de que se trate y comparacion entre lo requerido por el
cuentan con el equipamiento necesario? CACEl en el Anexo Cy lo utilizado en la
10 20 30 40 operacion del PE.
Ver escala para la evaluacion. Anexar cédula 5.1.2. para cada laboratorio
gue da servicio al PE.
5.1.3. éLos laboratorios son suficientes y Anexar un analisis fundamentado de la
operan en las condiciones adecuadas? situacién general de los laboratorios,
10 20 30 40O considerando los criterios de suficiencia,
Ver escala para la evaluacion. funcionalidad, seguridad, aislamiento

razonable del ruido, equipo especializado,
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Pregunta

Analisis y evidencia

equipo audiovisual, mobiliario,
accesibilidad, conectividad, seguridad e
higiene.

Replicar la cédula 5.1.2 para cada uno de
los laboratorios que inciden en el PE.

5.1.4. éSe cuenta con otras instalaciones
gue apoyen directamente los procesos de
ensefianza aprendizaje? éFuncionan en
condiciones adecuadas?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar la descripcidn y analisis de las
caracteristicas y situacion general de otras
instalaciones académicas; por ejemplo,
infraestructura para trabajo de campo,
considerando, cuando apliquen, los
criterios de suficiencia, funcionalidad,
seguridad, aislamiento razonable del
ruido, equipo especializado, equipo
audiovisual, mobiliario, accesibilidad,
conectividad, seguridad e higiene.

5.1.5. éSe cuenta con acciones para el
aseguramiento de la calidad y la mejora
continua de las aulas, laboratorios y demas
instalaciones académicas?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis fundamentado que
describa el analisis y las acciones
implementadas para la mejora continua.

Valoracion

éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome en forma
explicita y precisa las evidencias y la informacidn de la cédulas 5.1.1 y 5.1.2.

5.2. Cubiculos, oficinas e instalaciones de apoyo

Estandar

Los cubiculos, oficinas e instalaciones de apoyo son suficientes para atender las necesidades
del PE, considerando la matricula, el modelo educativo y las areas del conocimiento del plan
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de estudios. Cuentan con el mobiliario y equipamiento necesarios, asi como con las
condiciones necesarias para apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Preguntas y evidencias

Pregunta

Analisis y evidencia

5.2.1. éLos cubiculos y espacios para el
trabajo de la planta académica son
suficientes y funcionales?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un analisis fundamentado de las
caracteristicas y situacion general de los
cubiculos y de los espacios de trabajo de la
planta académica que participa en el PE.
En este analisis es necesario considerar el
mobiliario, disponibilidad, conectividad,
accesibilidad, seguridad e higiene.

5.2.2. iExisten espacios pertinentes para
realizar actividades que apoyen el
desarrollo integral de los estudiantes?
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar un analisis fundamentado de las
caracteristicas y situacion general de los
espacios destinados a la realizacion de
actividades académicas, deportivas y
culturales para los estudiantes que
participan en el programa.

5.2.3. ¢Los espacios de apoyo y servicio a
la comunidad educativa son suficientes y
funcionales?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un analisis fundamentado de las
caracteristicas y de la situacion general de
los espacios de apoyo y servicio a la
comunidad educativa. En este analisis es
necesario considerar la cafeteria,
instalaciones hidrosanitarias, jardines,
areas comunes y accesibilidad, entre
otros.

5.2.4. éSe cuenta con acciones para el
aseguramiento de la calidad y la mejora
continua de los cubiculos, oficinas y demas
instalaciones de apoyo?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis fundamentado que
describa el analisis y las acciones
implementadas para la mejora continua.

Valoracion

éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]
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Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.

5.3. Centros y recursos de informacion

Estandar

El PE cuenta con los recursos informaticos suficientes y adecuados tomando en cuenta sus
caracteristicas, modelo educativo, drea de la ingenieria y matricula. Estos recursos son
accesibles a través de espacios o centros, fisicos o virtuales, que cuentan con el personal e
infraestructura actualizada considerando el avance tecnoldgico para dar atencidn
pertinente a la comunidad académica del PE.

Preguntas y evidencias propuestos

Pregunta Analisis y evidencia
5.3.1. éLos recursos de informacion son Anexar el andlisis actual entre la oferta de
suficientes y adecuados para atender las recursos informaticos (equipos de
caracteristicas y matricula del PE? computo, la capacidad de acceso
10 20 30 40 simultdneo, la conectividad y software
Ver escala para la evaluacién. basico y especializado, ya sea libre o con

licencia) y las necesidades que demanda el
PE en sus distintos cursos, asignaturas o
unidades de aprendizaje.

5.3.2. ¢éLos servicios del o los centros de Anexar el andlisis que considere el grado
informacidn, fisicos o virtuales, son de satisfaccién entre la oferta de servicios
suficientes, adecuados y eficaces para del olos centros de informacidn actual y
satisfacer las necesidades del PE? las necesidades de los estudiantes y

10 20 30 40O profesores del PE en sus distintos cursos,
Ver escala para la evaluacién. asignaturas o unidades de aprendizaje.

Este andlisis debera estar apoyado en las
diferentes encuestas aplicadas a los
usuarios (préstamos en sala y domicilio,
atencidn a solicitudes de adquisicion,
respuesta a las necesidades de
disponibilidad y acceso remoto, entre
otras).
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Pregunta

Analisis y evidencia

5.3.3. ¢Los equipos de computo son
suficientes y satisfacen las necesidades de
Sus usuarios?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar el documento formal y las
estadisticas que sustenten el nivel de usoy
grado de satisfaccion de los usuarios en
relacidon con los equipos de cdmputo.

5.3.4. éLa conectividad es suficiente y
satisface las necesidades de sus usuarios?
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar el documento formal y las
estadisticas que sustenten el nivel de usoy
grado de satisfaccion de los usuarios en
relacidon con la conectividad.

5.3.5. éEl software basico y especializado
son suficientes, actualizados y satisfacen
las necesidades de sus usuarios?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar el documento formal y las
estadisticas que sustenten el nivel de usoy
grado de satisfaccion de la comunidad
educativa en relacidn con el software
requerido por el PE (basico y
especializado, ya sea libre o con licencia, y
su actualizacion).

5.3.6. éEs oportuno, suficiente y adecuado
el soporte técnico que requieren los
recursos informaticos?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion,

Anexar un andlisis del grado de
satisfaccion de los usuarios del soporte
técnico.

5.3.7. éSe cuenta con acciones para el
aseguramiento de la calidad y la mejora
continua de los recursos y centros de
informacién?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién,

Anexar una narrativa que describa el
analisis y las acciones implementadas para
la mejora continua.

Valoracion

éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.
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5.4. Mantenimiento, modernizacién y seguridad

Estandar

El PE cuenta con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e
instalaciones, asi como un programa de actualizacién o modernizacion de éstos, que se
encuentran en operacién en forma efectiva. Ademas, se cuenta con un programa de
seguridad, proteccidén civil y atencidon a contingencias que incluye la existencia y
disponibilidad de la documentacidén necesaria sobre el manejo de instalaciones o equipos

gue implican riesgos, asi como la capacitacion y realizacion de ejercicios o simulacros.

Preguntas y evidencias

Pregunta

Analisis y evidencia

5.4.1. ¢éEl PE cuenta con programas de
mantenimiento preventivo y correctivo,
asi como con supervisién de su
cumplimiento?

a) Existencia del programa y su operacion:
b) Tiene definidos los responsables y las
fechas programadas y de cumplimiento:
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién

Anexar el documento formal del programa
de mantenimiento, asi como las evidencias
del seguimiento y validacion de los
mantenimientos preventivos y correctivos
en el PE, signados por la autoridad
correspondiente.

5.4.2. ¢éEl PE cuenta con programas de
actualizacidon o modernizacién de equipos
e instalaciones?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar el documento formal de validacion
del programa de actualizacion o
modernizacidn de equipos e instalaciones
del PE, signados por la autoridad
correspondiente.

5.4.3. éSe cuenta con las guias y manuales
de uso para las herramientas, equipos,
recursos informaticos y laboratorios para
atender las necesidades del PE, que entre
otras cosas cuenten con los aspectos de
seguridad de los usuarios?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacién.

Anexar un analisis y una relacion de las
guias y de los manuales de uso de
herramientas, equipos, recursos
informaticos y laboratorios que estan
relacionados con el programa.
Considerar la disponibilidad y vigencia de
los mismos.

5.4.4. éSe cuenta con una estrategia clara
y eficiente para dar capacitacion a los
usuarios sobre el manejo y uso seguro de
las herramientas, equipos, recursos
informaticos y laboratorios relacionados
con el programa?

Anexar el documento donde se describe el
procedimiento para llevar a cabo la
orientacidn de los estudiantes. Se incluyen
listados de alumnos que han sido
debidamente preparados para hacer uso
de herramientas, equipos y laboratorios.
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Pregunta Analisis y evidencia

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.
5.4.5. éSe cuenta con planes de Anexar los planes de contingencia para dar
contingencia para el caso de accidentes o respuesta a los principales tipos de
siniestros en instalaciones o equipos que accidentes y eventos que se pueden

estan relacionados con el programa, que presentar tanto en equipos como en

se dan a conocer de manera periédica a la | instalaciones relacionados con el

comunidad académica y se ponen en programa. Anexar evidencias de que se da
practica a través de simulacros o a conocer de manera periddica a la
ejercicios? comunidad académica el plan de

10 20 30 40 contingencias y de la realizacién de

Ver escala para la evaluacién. simulacros.

5.4.6. éSe cuenta con acciones para el Anexar un analisis fundamentado que
aseguramiento de la calidad y la mejora incluya las acciones implementadas para la
continua de los planes de contingencia? mejora continua.

10 20 300 40
Ver escala para la evaluacion.

Valoracion
éSe alcanza el estandar?
Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.

6. SOPORTE INSTITUCIONAL

El PE debe demostrar que el soporte y liderazgo institucionales se sustentan en procesos de
gestidon, conduccidn y direccidn eficientes y son adecuados para asegurar su calidad,
continuidad; asi como proveer un ambiente en el que se logren los resultados de
aprendizaje.

Indicadores

6.1. Normativa y estructura organizacional
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6.2. Liderazgo institucional
6.3. Recursos financieros

6.1. Normativa y estructura organizacional

Estandar

El PE cuenta con una estructura organizacional, normatividad vigente y servicios de apoyo
administrativo, que dan certidumbre a toda la comunidad administrativa, académica vy
estudiantil sobre las politicas y reglamentos en operacion; asi como los documentos de
planeacion que permiten tomar decisiones, evaluar y dar seguimiento al desarrollo y mejora
del PE. El personal de apoyo es suficiente y capacitado para desarrollar actividades de
soporte que aseguren, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los objetivos y
metas del PE.

Preguntas y evidencias

Pregunta Analisis y evidencia
6.1.1. éExiste una normativa que defina las | Anexar un analisis fundamentado del
funciones para cada puesto descrito en la marco normativo del PE; asi como de su

estructura organizacional, asi como los incidencia en el funcionamiento real de la
derechos y obligaciones de los integrantes | toma de decisiones y la gobernanza del PE.
de la comunidad en relacion con la Anexar evidencia de los documentos
operacion del PE? formales.

10 20 30 40
Ver escala para la evaluacion.

6.1.2. ¢EI PE, la unidad académicay la Anexar un analisis fundamentado que
institucidon cuentan con planes de responda a esta pregunta.

desarrollo articulados y coherentes a los Anexar la evidencia de los planes de accién
que se les da seguimiento? o desarrollo en los que se incluya la

10 20 300 40 misidn, valores, principios, visidn, politicas,
Ver escala para la evaluacién. programas y estrategias que orienten el

desarrollo del programa y mostrar
evidencias de su difusion, de la forma en
que se les da seguimiento y cémo se

evaluan.
6.1.3. ¢EI PE es apoyado por un conjunto Anexar un analisis de las actividades de las
suficiente y capacitado de personas que areas de apoyo y su impacto en logro de
facilitan el logro de los AE, los OE y, en los objetivos educacionales del PE. Se
general, de los planes y acciones de incluye personal de las areas de
mejora del PE? laboratorio, talleres, consultorios, oficinas,
10 20 30 40O servicios de biblioteca, apoyo psicoldgico,

47



@ ®
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

Ver escala para la evaluacion.

orientacién profesional, servicio médico,
servicios escolares, actividades culturales y
deportivas, entre otras.

6.1.4. ¢Se cuenta con mecanismos de
evaluacién que permitan conocer el grado
de satisfaccién de la comunidad
académica del PE con la gobernanza del
PE?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar el andlisis de la informacién
obtenida de los mecanismos para conocer
el grado de satisfaccion de los usuarios
con la gobernanza del PE.

6.1.5. ¢Se cuentan con mecanismos de
evaluacién que permiten conocer el grado
de satisfaccién con el servicio otorgado
por las distintas areas responsables de la
operacion del PE y los servicios de apoyo?
10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar el andlisis de la informacién
obtenida de los mecanismos para conocer
el grado de satisfaccion de los usuarios
con distintas areas responsables de la
operacion del PE y los servicios de apoyo.

Valoracion

¢éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.

6.2. Liderazgo institucional

Estandar

El PE cuenta con un coordinador o coordinadora que tiene un perfil adecuado en cuanto a
formacidn y experiencia, que incluye las capacidades para inspirar visiones de futuro,
trabajar en equipo, gestionar y negociar decisiones, comunicarse en forma efectiva, delegar
tareas, coordinar programas de trabajo, dar seguimiento a metas e incentivar el trabajo

colaborativo.
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Pregunta

Analisis y evidencia

6.2.1. ¢El ola coordinadora o responsable
del PE tiene una formacién académica o
experiencia afin al programa?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un analisis fundamentado. Como
evidencia, anexar el curriculum vitae en
extenso del coordinador, coordinadora o
responsable del PE que incluya
documentos probatorios.

6.2.2. ¢El o la coordinadora o responsable
del PE tiene las siguientes capacidades
para coordinar el programa
efectivamente?

a) Inspirar visiones de futuro y de cambio,
asi como de una cultura de calidad y
mejora continua.

b) Trabajar en equipo.

c) Gestionar y negociar decisiones.

d) Comunicarse en forma efectiva.

e) Delegar y distribuir tareas en forma
equitativa.

f) Coordinar programas de trabajo.

g) Dar seguimiento a metas e incentivar el
trabajo colaborativo?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis fundamentado que
argumenten las capacidades del o la
coordinadora o responsable del PE, las
encuestas de satisfaccidn aplicadas en su
caso; asi como las areas de oportunidad y
acciones para su mejora.

Valoracion

¢éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome en forma
explicita y precisa las evidencias y la informacion del curriculum vitae.

49




6.3. Recursos financieros

Estandar

@ ®
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

El PE cuenta con los recursos financieros suficientes y oportunos para lograr sus objetivos.

Preguntas y evidencias

Pregunta

Analisis y evidencia

6.3.1. ¢Los recursos financieros
disponibles son suficientes y oportunos
para la operacién y mejora del PE?

10 20 300 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un andlisis con evidencias de los
recursos financieros asignados para la
operacion y mejora de PE que fueron
ejercidos de acuerdo con las necesidades
del PE.

6.3.2. {Se tiene acceso a recursos
adicionales al presupuesto ordinario que
se aplican al PE?

10 20 30 40

Ver escala para la evaluacion.

Anexar un analisis con evidencias de que
los recursos adicionales favorecen el
desarrollo del PE.

Se incluyen actividades de patronato,
proyectos de vinculacion, servicios de
extensidn, cuotas, servicios profesionales,
entre otros.

Valoracion

¢éSe alcanza el estandar?

Se alcanza
No se alcanza. . Se alcanza. Se supera.
parcialmente.
L] L] ] L]

Argumentacion

Argumentar la respuesta sobre el grado de alcance del estandar con base en un analisis
claro y sistematico de las respuestas a cada una de las preguntas, que retome las
evidencias en forma explicita y precisa.

CEDULAS

A continuacidn se enlistan las cédulas que es necesario llenar en la version mas actualizada
a la fecha en que se recibié la clave de acceso al SIGA del CACEI:

e Cédula1.1.1a: registrar en una cédula para cada integrante del personal académico, los
datos pertinentes respecto a su formacién académica, formacion docente, actualizacién
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disciplinar, gestién y produccion académica, experiencia profesional no académica,
experiencia en disefio ingenieril, logros profesionales (no académicos), participacion en
colegios, camaras y asociaciones cientificas; premios, distinciones o reconocimientos
recibidos, asi como aportaciones relevantes a la mejora del PE.

Cédula 1.1.1b: concentrar la informacion de todos los profesores del PE
correspondiente a: edad, tipo de contratacién actual, antigliedad, formacidn académica,
formacién docente, actualizacién disciplinar, participacion en asociaciones
profesionales, experiencia profesional no académica, experiencia en disefio ingenieril,
cursos impartidos en licenciatura, posgrado y educacidn continua; asi como evaluacién
de los cursos impartidos en licenciatura. Se deben sefalar con negritas y subrayado los
profesores que dan cursos de ingenieria aplicada y disefo de ingenieria.

Cédula 3.3.2: justificar cdmo los de los AE del PE constituyen una base sdélida para
alcanzar los OE.

Cédula 3.3.3: justificar la equivalencia entre los AE del PE y los definidos por el CACEI.

Cédula 3.4.1: clasificar los cursos, asignaturas o unidades de aprendizaje en las areas
definidas por CACEI y registrar las horas totales en cada una de ellas (tedricas o
practicas).

Cédula 3.5.1: para cada uno de los cursos, asignaturas o unidades de aprendizaje,
describir: caracteristicas formales (seriaciones, horas, ubicacién, etc.), objetivos de
aprendizaje (generales y especificos) y su clasificacién segun las areas definidas por el
CACEI; nivel de aportacién a los AE del PE y a los AE del CACEl; contenidos tematicos;
estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion; principales practicas; bibliografia y
recursos educativos de apoyo; y datos de los profesores responsables.

Cédulas 4.3.1a y 4.3.1b: registrar el nivel de aporte (introductorio o inicial, intermedio
o avanzado) de cada uno de los cursos, asignaturas o unidades de aprendizaje a cada
uno de los AE del PE y de los AE del CACEI, respectivamente.

Cédula 4.3.1c: registrar los criterios de desempefio e indicadores que muestran la
alineacion de los aprendizajes esperados en el plan de estudios para alcanzar cada uno
de los AE; describir los instrumentos de evaluacién de los aprendizajes y los resultados
de su medicion; y mostrar los resultados del aprendizaje y el grado en que se ha
alcanzado cada AE en los dos ciclos completos inmediatamente anteriores al proceso de
autoevaluacion.

Cédulas 4.4.1: registrar la informacion de los principales indices utilizados para evaluar
cuantitativamente las trayectorias escolares por cohorte.
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Cédulas 4.5.3: describir el plan de mejora que resuma los hallazgos de la autoevaluacién
y que prevea metas, acciones, resultados esperados, plazos para su cumplimiento y
responsables como parte de su proceso de evaluacién periédica y de mejora continua.

Cédulas 5.1.1: registrar las caracteristicas de cada uno de los diferentes tipos de aulas.

Cédulas 5.1.2: registrar el equipamiento mas relevante de cada uno de los laboratorios,
talleres o instalaciones que dan servicio al PE. Sélo se deben incluir los equipos que
estan asociados a las practicas o actividades de ensefianza y aprendizaje que realizan
los estudiantes y profesores del PE. Ademas, registrar las condiciones en que se
encuentran cada uno de éstos.
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ANEXO A: DESCRIPTORES DEL ACUERDO DE DUBLIN

A continuacién se presentan las descripciones de los problemas de ingenieria (DP) bien
definidos que atienden los egresados del nivel técnico superior, asi como el tipo de
actividades que realizan (NA) y el perfil de conocimientos (DK) que requieren adquirir, seguin
lo establecido en el Acuerdo de Dublin de la Alianza Internacional de Ingenieria.

Problemas de ingenieria bien definidos

Los problemas de Ingenieria bien definidos tienen el atributo DP1 y algo o todo de los
atributos DP2 - DP7:

e DP1: No pueden ser resueltos sin un amplio conocimiento practico como se refleja
en los atributos DK5 y DK6, sustentados por el conocimiento tedrico definido en DK3
y DK4.

e DP2: Involucra varios asuntos, pero sdlo unos pocos representan restricciones en
conflicto.

e DP3: Pueden ser resueltos de manera estandarizada.

e DP4: Son encontrados frecuentemente y, por ende, son familiares para la mayoria
de los profesionales en el area de la practica.

e DP5: Estan comprendidos en normas o cddigos documentados de buenas practicas.

e DP6: Involucra un numero limitado de partes interesadas con diferentes
necesidades.

e DP7:Son componentes discretos de sistemas de ingenieria.
Ademads, en el contexto de las Competencias Profesionales

e NP1: Tiene consecuencias importantes a nivel local, sin mayor alcance.
Actividades de ingenieria bien definidas

Las actividades de Ingenieria bien definidas significan actividades o proyectos (de ingenieria)
gue tienen algunas o todas de las siguientes caracteristicas:

e NAI1: Involucran una variedad limitada de recursos (y para tal efecto, los recursos
incluyen: personal, dinero, equipos, materiales, informacién y tecnologias).
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e NAZ2: Requieren la resolucién de las interacciones entre las limitaciones técnicas y
problemas de ingenieria con poco o ningun mayor impacto.

e NA3: Implican el uso de materiales, técnicas o procesos existentes de formas
modificadas o nuevas.

e NA4: Tienen consecuencias que son localmente importantes sin mayor alcance.

e NAS5: Requiere un conocimiento de practicas y procedimientos practicos para
operaciones y procesos aplicados ampliamente.

Perfil de conocimientos (DK)

Un programa del Acuerdo de Dublin proporciona el siguiente perfil de conocimientos:

e DK1: Una comprensidn descriptiva, basada en las formulas, de las ciencias naturales
aplicables en una subdisciplina.

e DK2: Matemadticas procedimentales, analisis numérico, estadisticas aplicables en
una subdisciplina.

e DK3: Una formulacidon de procedimientos coherentes de los fundamentos de la
ingenieria requeridos en una subdisciplina.

e DK4: Conocimientos especializados de ingenieria que proporcionan el conjunto de
conocimientos para una subdisciplina.

e DK5: Conocimiento que sustente el disefio de ingenieria basado en las técnicas y
procedimientos de un area de la practica.

e DK6: Conocimientos practicos de ingenieria de los cddigos del area de la practica.

e DK7: Conocimiento de problemas y enfoques en la practica como técnico en
ingenieria: impacto ético, financiero, cultural, medioambiental y de sostenibilidad.

Un programa que provee este tipo de conocimientos y desarrolla los atributos enumerados,
lo logra normalmente entre 2 y 3 afios de estudio, dependiendo del nivel de los estudiantes
al ingresar.
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ANEXO B: CONTENIDOS MINIMOS PARA LOS PROGRAMAS DE TSU

Para los programas educativos de nivel TSU, sea cual fuere el area de especialidad, se
requiere que el programa cuente con contenidos de ciencias bdsicas de Matematicas, Fisica
y Quimica con diferentes énfasis segun el campo de especialidad, asi como con Ciencias
Bioldgicas cuando el programa lo requiera.

Cabe sefialar que la denominacion de los contenidos que se describen a continuacion es
aproximada ya que puede variar segun el PE y la institucidn. En todos los casos, no se trata
de nombres de materias o asignaturas, sino de contenidos que pueden organizarse bajo
diferentes modalidades segun los modelos educativos institucionales.

TSU en Aeronautica

La formacién del TSU en Aerondutica debe aportar al estudiante competencias para el
manejo de procesos, equipos o tecnologia de la aeronautica. Los egresados de manera
general son capaces de coordinar procesos de manufactura aerondutica asi como de
desarrollar la manufactura de piezas aeronauticas. Su curriculo considera algunas de las
siguientes areas tematicas: Procesos de Ensamble, Procesos de Manufactura, Mecanizado,
Automatizacion, Dibujo Asistido por Computadora, entre otras.

TSU en Agricultura Sustentable y Protegida

La formacion del TSU en Agricultura Sustentable y Protegida debe aportar al estudiante
competencias para el manejo de técnicas agrondmicas bajo condiciones de produccion
controlada. Los egresados de manera general son capaces de desarrollar el proceso de
produccidn agricola en invernaderos y otros sistemas protegidos, asi como utilizar técnicas
de supervisidn, control y automatizacion del proceso. Su curriculo considera algunas de las
siguientes areas tematicas: Sistemas de Produccién Agricola, Administracién Agricola,
Automatizacion , Manejo del Agua, entre otras.

TSU en Agrobiotecnologia

La formacion del TSU en Agrobiotecnologia debe aportar al estudiante competencias para
producir material vegetativo, insumos orgdnicos, agentes de control biolégico y de
biorremediacién. Los egresados de manera general son capaces de utilizar técnicas y
procedimientos de propagacion sexual, asexual y de mejoramiento vegetal, asi como de
manejo de los procesos fisiolégicos de los organismos. Su curriculo considera algunas de las
siguientes areas tematicas: Bioquimica, Genética, Fisiologia, Biotecnologia, entre otras.
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TSU en Alimentos

La formacidn del TSU en Alimentos debe aportar al estudiante competencias para el manejo
y transformacién de materias primas en productos alimenticios. Los egresados de manera
general son capaces de Industrializar materias primas, a través de procesos tecnoldgicos,
para producir y conservar alimentos, asi como dirigir procesos de produccién alimentarios,
mediante herramientas administrativas y técnicas analiticas. Su curriculo considera algunas
de las siguientes areas tematicas: Tecnologia de Alimentos, Microbiologia, Calidad, entre
otras.

TSU en Construccion

La formacion del TSU en Construccidon debe aportar al estudiante competencias para la
elaboracién de proyectos de construccidon a partir de especificaciones técnicas. Los
egresados de manera general son capaces de estructurar proyectos constructivos con base
en especificaciones técnicas y herramientas administrativas, asi como dirigir la ejecucion de
procesos constructivos de acuerdo al plan de obra. Su curriculo considera algunas de las
siguientes areas tematicas: Mecdanica de suelos, Dibujo Estructural y de Instalaciones,
Herramientas Informaticas, Materiales y Procesos Constructivos, entre otras.

TSU en Energias Renovables

La formacion del TSU en Energias Renovables debe aportar al estudiante competencias para
el manejo de proyectos de energias renovables. Los egresados de manera general son
capaces de formular proyectos de energias renovables mediante diagndsticos energéticos
y estudios especializados, asi como dirigir proyectos de ahorro y calidad de energia eléctrica
o Integrar sistemas edlicos, geotérmicos y mini-hidraulicos o desarrollar sistemas
fototérmicos. Su curriculo considera algunas de las siguientes areas tematicas: Energias
Renovables, Formulacion de Proyectos, Herramientas Informaticas, Sistemas Eléctricos,
Ahorro de Energia, entre otras.

TSU en Fotonica

La formacién del TSU en Fotdnica debe aportar al estudiante competencias para el manejo
de sistemas y equipos con tecnologia basada en la utilizacién de fotones. Los egresados de
manera general son capaces de supervisar, dar mantenimiento, calibrar y utilizar equipos
con tecnologias laser, componentes optoelectrdnicos y dispositivos fotdnicos utilizados en
procesos industriales. Su curriculo considera algunas de las siguientes areas tematicas:
Ciencias de la Luz, Equipos Laser, Fotometria, Instrumentacién, entre otras.
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TSU en Mantenimiento

La formacidn del TSU en Mantenimiento debe aportar al estudiante competencias para
administrar el mantenimiento de instalaciones, sistemas, equipo o maquinaria. Los
egresados de manera general son capaces de gestionar el mantenimiento a través de una
planeacion, asi como de supervisar el reemplazo de partes de los sistemas electromecanicos
o la operaciéon y mantenimiento en instalaciones de uso publico o el mantenimiento a
maquinaria pesada o de sistemas de refrigeracién, aire acondicionado, calefaccién y
ventilacidn. Su curriculo considera algunas de las siguientes areas tematicas: Maquinas y
Mecanismos, Sistemas Hidraulicos y Neumaticos, Sistemas de Control, Electrénica, Dibujo
Industrial y Gestidn de Calidad, entre otras.

TSU en Mecanica

La formacion del TSU en Mecanica debe aportar al estudiante competencias para instalar,
construir, probar, operar sistemas mecanicos. Los egresados de manera general son
capaces de manufacturar elementos mecanicos mediante el empleo de maquinas-
herramientas y dirigir el soporte técnico de sistemas mecanicos considerando el diagndstico.
Su curriculo considera algunas de las siguientes areas tematicas: Mecdnica, Herramientas
Informaticas, Dibujo Industrial, Motores, Elementos Mecdnicos, entre otras.

TSU en Mecatronica

La formacién del TSU en Mecatrdnica debe aportar al estudiante competencias para
desarrollarse en los campos de control, robdtica o automatizacion. Los egresados de
manera general son capaces de desarrollar y conservar sistemas automatizados y de control,
asi como implementar sistemas de medicién y control o inspeccionar y programar el
funcionamiento y aplicacidon de los sistemas robéticos industriales o mantener sistemas
optomecatrdnicos, con base en el diagndstico o desarrollar el proceso de manufactura. Su
curriculo considera algunas de las siguientes dreas tematicas: Sistemas de Control,
Electrdnica, Herramientas Informaticas y Sistemas Robéticos, entre otras.

TSU en Mineria

La formacién del TSU en Mineria debe aportar al estudiante competencias de prospeccion,
exploracion, explotacion y beneficio de los recursos minerales. Los egresados de manera
general son capaces de realizar muestreos y ensayos de laboratorio, levantamientos
topograficos e interpretaciéon de planos y diagramas, asi como realizar extracciones,
acarreos y transportes controlados de material. Su curriculo considera algunas de las
siguientes areas tematicas: Geologia, Metalurgia, Mecanica de Rocas y Minas, entre otras.
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TSU en Nanotecnologia

La formacion del TSU en Nanotecnologia debe aportar al estudiante competencias para
producir, sintetizar, caracterizar y evaluar materiales nanoestructurados. Los egresados de
manera general son capaces de utilizar técnicas y procedimientos de laboratorio que
permitan determinar las propiedades fisicas y quimicas de dichos materiales. Su curriculo
considera algunas de las siguientes dreas tematicas: Propiedades de los Materiales,
Metrologia, Termodindmica e Instrumentacion, entre otras.

TSU en Plantas Industriales

La formacién del TSU en Plantas Industriales debe aportar al estudiante competencias para
la construccién de plantas industriales. Los egresados de manera general son capaces de
planear, supervisar y coordinar el montaje e instalacion de plantas industriales. Su curriculo
considera algunas de las siguientes areas tematicas: Estructuras Industriales, Técnias de
construccidn, Planeacion, Marco Legal, entre otras.

TSU en Procesos Industriales

La formacidén del TSU en Procesos debe aportar al estudiante competencias para el manejo
de equipos o tecnologia de manufactura. Los egresados de manera general son capaces de
gestionar la produccién y los procesos de manufactura a través de herramientas de
administracion y técnicas de operaciones y administrar la cadena de suministro, asi como
desarrollar diferentes productos o administrar sistemas de gestion de calidad. Su curriculo
considera algunas de las siguientes areas tematicas: Manufactura, Dibujo Industrial,
Herramientas Informaticas, Administracién y Sistemas de trabajo, entre otras.

TSU en Quimica

La formacion del TSU en Quimica debe aportar al estudiante competencias para el manejo
en forma segura de procesos o equipos quimicos. Los egresados de manera general son
capaces de coordinar en forma segura la operacion de laboratorios de analisis quimicos, asi
como transformar materias primas a través de procesos biotecnolégicos o coordinar la
transformacidn de materias primas o evaluar elementos de calidad ambiental o desarrollar
medicamentos, a partir de la formula ya establecida. Su curriculo considera algunas de las
siguientes dreas tematicas: Quimica Inorgdnica y Organicas, Procesos Quimicos,
Administracién de Laboratorios, Metodologia de la Investigacidn, entre otras.
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TSU en Recursos Naturales

La formacién del TSU en Recursos Naturales debe aportar al estudiante competencias para
la gestién de los recursos naturales. Los egresados de manera general son capaces de
diagnosticar y conservar los recursos naturales en los ecosistemas forestales, asi como
administrar las unidades de manejo y conservacién de fauna silvestre o supervisar el
manejo del medio ambiente en el desarrollo de proyectos o desarrollar el programa de
manejo forestal. Su curriculo considera algunas de las siguientes areas tematicas: Ecologia,
Gestion Ambiental, Desarrollo Sustentable, Ordenamiento Forestal, Proteccidn de Flora y
Fauna, entre otras.

TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

La formacion del TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién debe aportar al
estudiante competencias para desarrollar entornos tecnoldégicos en redes de cdmputo. Los
egresados de manera general son capaces de implementar y gestionar servicios de red,
brindar soluciones web, disefiar bases de datos y configurar dispositivos de comunicacién,
bajo los criterios de seguridad necesrarios. Su curriculo considera algunas de las siguientes
areas tematicas: Desarrollo de Software, Conmutacién en redes de datos, Electronica,
Administracién de redes, Seguridad, entre otras.
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ANEXO C: LABORATORIOS REQUERIDOS

Para los programas educativos de nivel TSU , sea cual fuere el drea de especialidad, se
requiere contar con los siguientes laboratorios:

e laboratorio de Quimica.
e Laboratorio de Fisica.
e Laboratorio de Biologia (para las carreras del area).

Para las diferentes areas de la ingenieria de los programas educativos de TSU, es importante
gue se cuente con los laboratorios que se enlistan a continuacion. Cabe seiialar que la
denominacidn es aproximada ya que puede variar segun el PE y la institucion. En todos los
casos, cuando no se cuente con laboratorios similares, los programas educativos deberan
justificar la realizacidon adecuada de las practicas necesarias para el logro de los atributos de
egreso en las dreas y campos que se especifican.

TSU en Aeronautica

e Laboratorio de Avidnica.

e Laboratorio de Aerodindmica.

e Laboratorio de Electricidad y Baterias.

e Laboratorio de Ensamble Eléctrico.

e Laboratorio de Motores.

e Laboratorio de COmputo y Mantenimiento Virtual.

e Laboratorio de Intervencion de Aeronaves o en su caso hangar.
e Laboratorio de Electrdnica.

e Laboratorio Ensambles Estructurales.

e Laboratorio de CMM.

TSU en Agricultura Sustentable y Protegida

e Laboratorio de Suelo, Agua y Tejidos Vegetales.

e Llaboratorio de Fitopatologia.

e Laboratorio de Agroclimatologia y Automatizacién.

e Laboratorio de Sistemas Protegidos, invernadero o campo experimental.

TSU en Agrobiotecnologia

e Laboratorio Microbiologia.
e laboratorio de Edafologia.
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e lLaboratorio de Agrobiotecnologia.
TSU en Alimentos

e Laboratorio de Biologia.

e laboratorio de Quimica Orgdnica e Inorganica.

e Laboratorio de Analisis Instrumental .

e Laboratorio de Microbiologia.

e Taller de Procesamiento de Alimentos (Carnicos, Lacteos, Frutas, Legumbres u otros
similares).

TSU en Construccion

e Laboratorio de Disefio.

e Laboratorio de Topografia.

e Laboratorio de Concreto.

e Laboratorio de Mecanica de Suelos.

TSU en Energias Renovables

e Laboratorio de Eléctrica y Electrénica.

e laboratorio de Energias Renovables.

e lLaboratorio de Termodinamica.

e laboratorio de Bioquimica.

e Laboratorio de COmputo Multidisciplinario.

TSU en Fotdnica
e Laboratorio Tecnologias Opticas y Foténicas.
TSU en Mantenimiento

e Laboratorio de Metrologia.

e Taller de Paileria y Soldadura.

e Laboratorio de Maquinas - Herramientas.

e laboratorio de Neumatica E Hidraulica.

e lLaboratorio de Electronica.

e Laboratorio de Eléctrica.

e lLaboratorio de Termodinamica.

e Laboratorio de Aire Acondicionado y Refrigeracion.

61



@ ®
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

e Laboratorio de Administracion del Mantenimiento.
e Laboratorio de COmputo Multidisciplinario.

TSU en Mecanica

e Laboratorio de Metrologia y Ensayos Mecanicos.
e Laboratorio de Maquinas - Herramientas.

e Taller de Mecanica Automotriz.

e laboratorio de Neumatica e Hidraulica.

e Laboratorio de COmputo Multidisciplinario.

TSU en Mecatronica

e lLaboratorio de Maquinas Eléctricas.

e lLaboratorio de Electronica.

e lLaboratorio de Metrologia y Mecanica.

e Laboratorio de Simulacion.

e Laboratorio de Automatizacion.

e Laboratorio de Sistemas Electrdnicos.

e Laboratorio de COmputo Multidisciplinario.

TSU en Mineria

e laboratorio de Geociencias.

e Laboratorio de Resistencia de Materiales.

e Laboratorio de Explotacién de Minas a Cielo Abierto y Subterraneas.
e Laboratorio de Preparacién Mecanica de Minerales.

e Laboratorio de Metalurgia.

e Laboratorio de COmputo Multidisciplinario.

TSU en Nanotecnologia

e Llaboratorio de Caracterizacion de Materiales.
e Laboratorio de Sintesis de Materiales.

e Taller de Instrumentacion y Control.

e Laboratorio de Biologia.

TSU en Plantas Industriales
e Laboratorio de Administracion de Proyectos de Construccién y Montaje de Plantas.
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e lLaboratorio de Pruebas y Aseguramiento de La Calidad.
TSU en Procesos Industriales

e lLaboratorio de Metrologia.

e Laboratorio de Maquinas - Herramientas.
e Laboratorio de Informatica.

e Laboratorio de Calidad.

TSU en Quimica

e Laboratorio de Analisis Instrumental.
e Laboratorio de Quimica Analitica.

e Laboratorio de Tecnologia Ambiental.
e Laboratorio de Fisico-Quimica.

e Laboratorio de Operaciones Unitarias.

TSU en Recursos Naturales

e Laboratorio de Botanica.

e Laboratorio de Zoologia.

e Laboratorio de Sistemas de Informaciéon Geografica.

e Laboratorio de Recursos Naturales o campo para practicas.

TSU en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

e Laboratorio de Elementos Multimedia.

e Laboratorio de Redes.

e Laboratorio de Soporte y Sistemas Operativos.
e Laboratorio de Cdmputo.

e Laboratorio de Cableado y Redes.
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